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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regulardanizacion del Colegio Ntra. Sra.
de la Consolacion de Burriana , promover la pgrdicion de todos los que forman la
Comunidad Educativa, asi como establecer normasriévencia y los procedimientos
para resolver los conflictos que alteren la conwvive escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores
La organizacion del Centro respondera a los sigeseprincipios:
a) El caréacter catdlico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa @oidia en el Caracter Propio del
Centro.
c) La configuracion del Centro como Comunidad Etluaa

Art. 3.- Caracter privado concertado del centro.

El Centro esta acogido al régimen de conciertosatios regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas deaieslo.

NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.-Ubicacién

El Colegio Ntra. Sra. de la Consolacion ubicadolarciudad de Burriana con
domicilio en c./ Santa M2 Rosa Molas 28, esta rittsen el Registro de la Conselleria
de Educacion con el nimero 12000662

Art. 5.-Titularidad

La Entidad Titular del Centro es la CongregaciérHéemanas de Nuestra Sefiora de la
Consolacion, Institucion Religiosa Catdlica, comspealidad juridica, plena capacidad
y autonomia reconocida en la legislacion vigente.

Art. 6 .-ldentidad
El Caracter Propio de nuestro centro define sutidat y el modelo de educacion que

ofrece a las familias. Este documento, inspirarely&to Educativo del Centro y el
Reglamento de Régimen Interior.

TITULO |



COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 7.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Edwacahtegrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre mmipkcadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las fursignresponsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportaciom malizan al proyecto comdn la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, ladrps, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen terac

a) Ser respetados en sus derechos y en su integritignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Eduoagivel Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida @e&ntro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamente$ Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizaciomedentidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de lespectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuestia ézy.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas pattesante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquedkissen que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidosagnelyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan atiiga:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidtadar, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servigios otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Edumatl presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacifuncionamiento del Centro y

de sus actividades y servicios y la autoridad y iledicaciones u orientaciones

educativas del profesorado.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.




Art. 10.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, gamnisu respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Elaborar el Proyecto Educativo del Centro, quebiiporara el caracter propio del
misma

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacionagumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion economica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevasefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a gagefiere la Ley Organica del Derecho
a la Educacion, promover su modificacion y extincio

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios

h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamet@oRégimen Interior para su
aprobacién en el Consejo Escolar, asi como estables normas de desarrollo y
ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonaleobd&mo y gestién del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de confodnida lo sefialado en el presente
Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacionlaleaccion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamen

K) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al peasdel Centro.

l) Fijar, dentro de las disposiciones en vigomdamativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccidénasealteraciones de la convivencia.

n) Desarrollar y concretar las normas de convi\genci
) Aplicar la utilizacion del uniforme previsto engkesente Reglamento.
Art. 11.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Carécter Propio, el Proyectacsiivo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gesti@h @entro ante los distintos
organismos civiles y eclesiasticos

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacél Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titugacdrresponde a la persona a quien
dicha Entidad ha delegado su representacion.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.




Derechosy Deberes de los alumnos™.
Los alumnos tienen derecho a:
Art. 13.- A una formacion integral:

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen deregkoibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educaeidmschlumnos y las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogicn la normativa internacional,
Constitucion Espariola y en el Estatut d’AutonongdadComunitat Valenciana.

b) La consecucién de habitos intelectuales y sesiglestrategias de trabajo, asi como
de los necesarios conocimientos cientificos, té@smibumanisticos, histéricos y de uso
de las tecnologias de la informacion y de la cocagidn.

c) La formacion integral de la persona y el conéeito de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historegggafia, cultura y realidad de la
sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y nagje

e) La formacion en el respeto de la pluralidad disgica y cultural de la sociedad
actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor deé, @dn la de sus padres o tutores
g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividgategesionales e intelectuales.

i) La formacién para la paz, cooperacion y solidiadi entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrorddecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de lalsakl desarrollo de las capacidades
fisicas y psiquicas.

l) La adecuada organizacion del trabajo dentrcaderhada escolar ajustada a la edad
del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrale su personalidad y de sus
capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacién del ocio y tiempo libre.

0) La formacién en los buenos habitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les recot@iegislacion vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a gsi@adres o tutores velen por su
formacion integral, colaborando para ello con lmmgnidad educativa, especialmente en
el cumplimiento de las normas de convivencia y ate rhedidas establecidas en los
centros docentes para favorecer el esfuerzo yalies

Art. 14.- Derecho a la objetividad en la evaluacian

2- Capitulo | del Titulo Il del Decreto 39/2008.



1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a queleslicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidoobgetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informadosjieio de cada curso, de los criterios
de evaluacion, de calificacion y de las pruebaasague seran sometidos, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianzaéa curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar renes respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto pesaamo finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar cderaalificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién u obtencion del titulo éoado que corresponda de
conformidad con la legislacion aplicable.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en eldmstumnado menor de edad, por sus
padres o tutores.

Art. 15.- Derecho al respeto de las propias convicnes.

a) El derecho al respeto de las propias convicsisnpone recibir informacién sobre el
proyecto educativo del centro, asi como sobre rdictar propio de este. En el caso de
alumnos y alumnas menores de edad, este derech@étaoorrespondera a sus padres o
tutores.

b) Cualesquiera otros reconocidos por la legistagigente.

Art. 16.- Derecho a la integridad y la dignidad pesonal.
El derecho a la integridad y la dignidad persomhlatlimnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignigadsonales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicolégicaoyral.

c) La proteccién contra toda agresion fisica, skxsacoldgica, emocional o moral, no

pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratosore)a o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en aagas condiciones de seguridad e
higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un antbi que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el comgr&imo entre los alumnos y las

alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personalesmnyilif@es, de conformidad con la

normativa vigente.

Art. 17.- Derecho de participacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a patiep el funcionamiento y en la vida
del centro, de conformidad con lo dispuesto emtamas vigentes.

Art. 18.- Derecho de asociacion y de reunion.
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El derecho de asociacion y de reunion comprendsidosentes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecigalieente.

b) A asociarse una vez terminada su relacién cowmeeatro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reanan a losuastiglumnos y alumnas y colaborar a
través de ellas en el desarrollo de las actividdéesentro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercid® este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislaciéon vigente y respetandwoahal desarrollo de las actividades
docentes.

Art. 19.- Derechos de informacion y a la libertadle expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a semiaidos y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva, gerjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educatidaacuerdo con los principios y
derechos constitucionales y dentro de los limis¢sbdecidos por la legislacion vigente.

Los alumnos tienelos siguientes deberes:

Art. 20.-.Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber béasico de los alumnoasyalumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes pals® y de los conocimientos que se
impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, podiméel aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculosalamnos y las alumnas adquieran
una formacién integral que les permita alcanzan&imo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisidéhabitos intelectuales y técnicas
de trabajo, la preparacién para participar en d& \@ocial y cultural, y la capacitaciéon
para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzla disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se coneneli@s obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atemaclase sin interrumpir ni alterar el

normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas oridasaal desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material yipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de laseslas

d) Realizar las tareas encomendadas por el praf@s@n el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion deapacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areagnasiiras y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el debeesildio de los demas alumnos y
alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el debea gdrticipacion en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante lagahectiva.
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i) Atender a las explicaciones, manifestar esfu@asonal y de superacion para sacar
el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normatyente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo debesidéraa clase con puntualidad.

Art. 21.- Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respkercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidadtaiva de conformidad con la
legislacién vigente.

Art. 22.- Deber de respetar las normas de convivera.

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber deetaslas normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo ers l@rminos establecidos en la
legislacién aplicable, en especial en el Decref@(@38B, de 04 d abril.

Art. 23.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidadaritiel Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicaselesupuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantesstma a lo dispuesto en los articulos 84
a 87 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, dec&mion y en la normativa
autonomica reguladora del proceso de admisiénuiereds

CAPITULO TERCERO. PROFESORES *

Art.24.- Derechos
Los profesores tienen derecho a:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuadoryvakrados por la comunidad
educativa

b) A recibir la colaboracion necesaria por partéodgpadres y madres (en la realizacion
de las tareas escolares en casa, control de a&sistanclase, asistencia a tutorias,
informacion necesaria para la adecuada atenciéraldeino o alumna) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia ascyl facilitar una educacion
integral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su funcion docente en un ambientecativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derkechiegyridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambitoadeohvivencia escolar les sean
atribuidas por la normativa vigente.

e) A su formacion permanente.

3- Capitulo 1 y 1l del Titulo V del Decreto 39/2008
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f) A la participacion en la actividad del centro denformidad con lo establecido
legalmente
g) Conocer el proyecto educativo del centro, asiaceu caracter propio.

Art. 25.- Deberes.
Los profesores estan obligados a:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educd¢ivoentro, asi como su caracter
propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas poiolanativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la didadsde sus alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias &uel ambito de la convivencia
escolar tengan atribuidas por la normativa vigente

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miend&¢s comunidad educativa.

e) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el regpat todos los miembros de la
comunidad educativa.

f) Fomentar un clima de convivencia en el aularadte las actividades
complementarias, extraescolares y servicios egxylgue permitan el buen desarrollo
del proceso de ensefianza— aprendizaje.

g) Guardar reserva y sigilo profesional sobre tagizella informacion de que se
disponga acerca de las circunstancias personddesifjares de los alumnos.

h) Fomentar la utilizacidén de las tecnologias deflarmacion y la comunicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Velar por el buen uso de las tecnologias daftarinacién y la comunicacioén, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto enlley Organica de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal y en la Ley de Propikdeléctual.

j) Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercie la tutoria.

Art. 26.- Vacantes del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado conaplet&ntidad Titular del Centro, de
conformidad con la legislacion laboral que resulee aplicacién. De las decisiones
adoptadas para la provision de las vacantes lad&htiTitular del Centro dara
informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacahdegsersonal docente cuando resulte
de aplicacién el articulo 60 de la LODE, la Entidatular la anunciara publicamente y
establecera junto con el Consejo Escolar los mgeate seleccion. Podran establecerse
criterios generales para todas las vacantes.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de s&lada Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 27.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacifinide en el caracter propio y

13



enel Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion esnmiaximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establec&insa Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en laslegecativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el d#kadel proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizajeegracion socioeducativa
de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afectencaasidatacion académica y
profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro eidoarios establecidos.

Art. 28.- Deberes

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la fapiéaCentro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A&fedto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las ea® £onvocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratsurdos relacionados
con la educacién de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que susduijesn los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmamase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabadtsidades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circuastargque fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accién edacadl mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectds personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes qua formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividadessguestablezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Ceastablezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la r@tacontractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnafegionales del personal del
Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistenguamtualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivenelacdntro en aquellos
aspectos que les conciernan.

f) Colaborar con el centro educativo.

g) Proporcionar al centro la informacion e su naturaleza sea necesaria conocer
por parte del mismo.

h) Respetar y hacer respetar las normas estaldqoidal centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del pro&eso
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i) Respetar el proyecto educativo del centro, asiael caracter propio del centro.
j) Cumplir la medida establecida por el centro mnaso del uniforme escofar

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERV_ICIOS =

Art. 29.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tieneegbp a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad eigaca

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organidn general del Centro y participar
en su ejecuciéon en aquello que les afecte.

c) Su formacion permanente.

Art. 30.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios estagddo a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las conugsicestipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar con el centro para establecer un bli@a de convivencia en este.

Art. 31.- Nombramiento y cese.

El personal de Administracién y Servicios serd n@db y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 32.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa peesonas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen eratzion educativa del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Enfidathr del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 33.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por se

a) La condicion basica del funcionamiento del Gegtel instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Eduaati

4- Para el caso que asi lo prevea el RRI

5- Titulo VI del Decreto 39/2008
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b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacbproyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

La organizacion educativa viene determinada posijisientes documentos que
constituyen el marco legal de la accion educatipadagogica del Centro:

1.....Caracter Propio (CP)

2.....Proyecto Educativo de Centro (PEC)
3.....Desarrollo Curricular.

4.....Plan de Pastoral (PP)

5.....Plan de Accion Tutorial (PAT)
6.....Plan de Normalizacion Linguistica (PNL)
7.....Reglamento de Régimen Interno (RRI)
8.....Programacion General Anual (PGA).
9.....Plan de Atenciodn a la diversidad
10...Evaluacion

11...Memoria Final de Curso.

12... Plan de Convivencia

Art. 34.- Principios.

1. La accioén educativa del Centro se articula enot@l Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de gentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada segin su peculiar
aportacién, son los protagonistas de la accionattacdel Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e intaciena los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos atrentados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 35.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecenodificar el caracter propio del
Centro. Dicho documento sera inspirador de lazssadocumentos basicos

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidadedddumentales del Centro, la
razon de su fundacion, su mision..

b) La visiébn de hombre que orienta la accién edvaat

c) Los valores, actitudes y comportamientos quaosencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion orgéime del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.
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3. Cualquier modificacion en el caracter propio dentro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con ani@esilficiente.

Art. 36.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Rragel Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinadgpardiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del apalisi

a) Las caracteristicas de los miembros de la Catadritducativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el @entr

c) La realidad social, local, autonémica, nacianadternacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Edtiddular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por lanidistracion educativa, a través
de los Proyectos Curriculares de Etapa. En su elaldm participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociagigries 6rganos de gobierno y
gestion y de coordinacion del Centro, conformerat@dimiento que establezca la
propia entidad titular. Dirige su elaboracion, e@én y evaluacion el Titular.

3. El grado de consecuciéon del Proyecto Educatara sin indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro

Art. 37.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta lasliflades que deben desarrollarse en
la etapa integrando, interrelacionadas, las dédtifidcetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluirapednos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o imaten el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamietiéolas tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobaddgp8eccion del Claustro de la Etapa y
por los educadores que participan en las acciocedémicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la Etapa, conforme al procedimieue determine el Equipo
Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y exathdn el Director Pedagogico.
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Art. 38.- Programacion de Aula.

Los profesores de cada area realizaran la progiamde aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etama coordinacion con los otros
profesores del mismo ciclo o curso, y sera evalpatdal mismo profesorado.

Art. 39.- Evaluacion.

1. La evaluaciéon de la accién educativa es el unsnto para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la bpaea la adopcion de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de ses.fin

2. La evaluaciéon de la accién educativa abarcastéa® aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa padréptoda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el representdeti& Entidad Titular.

4. El centro desarrollard procesos de mejora coatite la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 40.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacién General Anual del Centro, basadia evaluacion y dindmica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Htapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizaciéidaédel profesorado.

c) Las acciones de formacién permanente del prddso

d) El procedimiento de evaluacion de los diversepeatos del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastoralesorporados a su Proyecto
Educativo

2. La Programacion General Anual del Centro esoesala por el Equipo Directivo y
aprobada por el Consejo Escolar. Dirige su elal@maejecucion y evaluacion el
Director Pedagogico.

Art. 41.- Plan de Normalizacion Linguistica.

El Plan de Normalizacion Linguistica, intenta remolgs lineas de accion linglistica del
Centro de acuerdo con la normativa vigente estalalepor la administracién y la
realidad del entorno en la que se encuentra er@ent

El Equipo Directivo nombrara la Comision de Norrpation Linguistica que elaborara
el Plan y se encargaré de su seguimiento y evaluaci
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Art. 42 .- Plan de Accién Tutorial.

Siguiendo la linea del Caracter Propio del Centrestro colegio ofrecen a la persona
en proceso de formacion una educacion sistematicdog valores humanos y
evangélicos, comprometiéndose desde esta opci&tand, con el hombre y la
sociedad a través de las actividades diarias eaukss, comedor, patio, actividades
complementarias y extraescolares.

Lo elabora el Departamento de Orientacion. Lo dpawe Consejo Escolar

Art. 43.- Plan de Pastoral.

Nuestro colegio, de la Consolacion de Burriana dedmer suyo el Plan de Pastoral de
la Diécesis y de la Provincia Religiosa a la quegrece

Art. 44 .- Plan de Atencién a la Diversidad.

El Centro asume el reto de atender a la diverssggdin lo plantea la nueva reforma
Educativa, y trata de dar respuesta adecuadanedasidades educativas especiales que
presentan algunos alumnos.

En este sentido, todos los profesores del Centrodeatener en cuenta los puntos
siguientes:

a) Los Equipos Docentes profundizaran en el coneaito de las capacidades y de las
necesidades de los alumnos, con el fin de elabasaradaptaciones curriculares
adecuadas que permitan atender a los alumnos cesidades educativas especiales.

b) Los Equipos Docentes estaran abiertos a agrepaosi flexibles, en el marco de un
mismo Ciclo. La permanencia de los alumnos en agtggos sera eventual y fluida,

para evitar cualquier tipo de etiquetacion que gnadimenoscabar la autoestima de
éstos.

Art. 45- La Memoria Anual.

La Memoria Anual recoge los resultados finales eféexion y evaluacién que los
distintos sectores de la Comunidad Educativa @alizobre el desarrollo de la
Programacion Anual de Centro, teniendo como referéws anteriores documentos
basicos. La elaboracion corresponde al ClaustroPd&fesores; su direccion y
evaluacion al Director Pedagdgico. Su aprobacidnesponde al Consejo Escolar de
Centro, convirtiendose asi en el punto de partidalad Programacion Anual del
siguiente curso.

Art. 46.- Plan de convivencia.

1. Cada centro educativo elaborara su propio ptaocothvivencia, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006adeonselleria de Cultura,

Educacién y Deporte, como modelo de actuacion fjidadia para la prevencion y la
intervencion ante conductas que alteren o perjagiguravemente la convivencia entre
sus miembros.
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2. El plan de convivencia contribuira a favoredemdecuado clima de trabajo y respeto
mutuo y prevencion de los conflictos entre los nfieze de la comunidad educativa,
para que el alumnado adquiera las competenciasalsagirincipalmente la competencia
social para vivir y convivir en una sociedad enstante cambio. Con lo cual, un buen
clima de convivencia escolar favorecera la mejeréod rendimientos académicos.

3. En su elaboracién, seguimiento y evaluacionigipairan todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competeng@ lo que pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contraxidas normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativamgtivas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula y en el centro

4. El Titular podr& proponer a los padres o tutovesn su caso a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas diisgia mejorar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales puedan ser determinantes de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 47.- Organos de gobierno, participacion y gesin.
La participacion en el Centro se caracteriza per:s

a) La condicion basica del funcionamiento del Centrel ynstrumento para la
efectiva aplicacion del Caracter Propio y del Pobyd&ducativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacibprayecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

1. Los 6rganos de gobierno, participacirgestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestiorepresentante del Titular, el
Director Pedagdgico, el Jefe de Estudios la Coadira General de Pastoral y la
Administradora.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestidaqeipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral

4. Son organos colegiados de participacion el Gorsscolar

5. Los oOrganos de gobierno, participacion y gestit@sarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio yRielyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Secciéon Primera: Representante del Titular.
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Art. 48.- Ambito, nombramiento y cese

1. Es la representante ordinaria de la Entidadlarit

2. Es nombrada y cesada por la Entidad Titular

Art. 49.- Competencias

a) Ostentar la representacion ordinaria de la BdtiGitular del Centro con las
facultades que esta le otorgue.

b) Presidir, cuando asista, las reuniones del Gesitn menoscabo de las
facultades reconocidas a lo otros 6érganos unipatssn

c) Responder de la marcha general del Centro velpadla efectiva realizacion
del Caracter Propio y del Proyecto Educativo det@emsin detrimento de las
facultades que la Ley o este reglamento confieretras drganos de Gobierno
unipersonales o colegiados.

d) Presentar el presupuesto anual y la rendiciboudeatas a la aprobacion del
Consejo Escolar y proponer al mismo Consejo lagctlices para la
programacion y desarrollo de las actividades comeigarias, extraescolares y
de los servicios escolares, asi como la solicited pdrcepciones para las
actividades complementarias.

d) Responsabilizarse, en nombre de la Entidad aFjtule la admisién de
alumnos que soliciten plaza en el Centro e inforaldonsejoEscolar, en el
caso de los niveles concertados.

e) Coordinar el proceso de constitucion @einsejo Escolary su renovacion
cuando proceda.

f) Proponer al Consejo Escolar, previa decisionlaleEntidad Titular, los
criterios de seleccion para la provision de vacadtd personal docente de las
Etapas concertadas.

g) Seleccionar con la Directora Pedagodgica corredipate la propuesta de
profesores candidatos a incorporarse a la plarddlapersonal docente de la
Etapa, de conformidad con la legislacion vigentery el presente Reglamento.

h) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonalesodemo y gestion que le
competen, y a los érganos de coordinacion educativa

i) Promover la calificacion profesional y educatpastoral del personal del
Centro con la colaboracién de la Directora Pedagogi de la Coordinadora

General de Pastoral.

J) Mantener relacion habitual con el Presidente/éadAsociacion de Padres de
Alumnos y Junta Directiva.
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k) Aquellas otras que la Entidad Titular le asignas que se sefalen en el
presente Reglamento.

Seccion Segunda: Director/a Pedagdgico/a.

Art. 50.- Ambito, nombramiento y cese.
1. El Director/a Pedagogico/a es la responsable dgirdy coordinar la accion
educativa escolar y las actividades académicamemiVeles o etapas que le
corresponda, sin perjuicio de las competenciasigsage la Directora Titular.

2. La duracion del mandato de la Directo/a Pedagdgisera de cuatro afios y su
nombramiento podré ser renovado.

3. Si se considera necesario y la legislacion vegémpermite, la Entidad Titular
podra establecer en el Centro una Director/a Peilegf@ para cada una de las
Etapas.

Art. 51.- Competencias

a) Coordinar el estudio del Caracter Propio y Bebyecto Educativo
velando para que se consigan sus objetivos y didagaccion educativa y
actividades académicas de acuerdo con las dispossc vigentes, sin
perjuicio de las funciones del Consejo Escolarcdatro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en depectos académicos y
educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos ydasiones de todos lo 6érganos
colegiados del centro

d) Visar las certificaciones y documentos acadésico

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar yCthlstro de profesores en el
ambito de sus facultades y dar la informacion aliesrsos sectores.

f) Proponer a la Directora Titular para su nombesmto al Jefe de Estudios, de
Etapa, a los Coordinadores de Departamento y d®,Giclos Tutores y al
Orientador.

g) Participar con la Directora Titular en la seléo de la propuesta de
profesores candidatos a incorporarse a la plarddlapersonal docente de la
Etapa.

h) Promover y coordinar la renovacion pedagogidédactica del Centro y el

funcionamiento de los Equipos docentes y los Dapahtos didacticos, asi
como animar la formacién de los padres. Atenldetdotacion de los materiales
curriculares y didacticos necesarios para el dedade la accion docente.
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i) Velar por el cumplimiento del calendario escokdel horario lectivo de los
profesores y de los alumnos.

J) Favorecer el orden y la convivencia y corregs hsuntos de caracter grave
gue se produzcan en el centro en materia de diszigde alumnos, asi como

velar por la realizacion de las actividades progmas en el Plan de

Convivencia

k) Promover la Accién Tutorial y convocar las Ses®de Evaluacion.

[) Proponer al Equipo Directivo los libros de texpue deban ser adoptados en el
Centro, previa consulta a los Departamentos y €iclo

m) Atender y decidir las solicitudes de permisospgesonal docente, asi como
sus reclamaciones.

n) Fomentar las relaciones entre padres, profegoasmnos y proporcionarles
cauces adecuados de comunicacion.

0) Participar en el proceso de admision de aluntues solicitan plaza en el
Centro, de acuerdo con la legislacién vigente, bmp&ndo con la Directora
Titular.

p) Mantener relacion habitual con el Presidenteuptal Directiva de la
Asociacion de Padres de Alumnos en orden a aselguadiecuada coordinacion
entre el Colegio y la Asociacion.

g) Cumplir lo determinado respecto a la politicgliistica a seguir en el Centro,
de conformidad con lo establecido en la legislaci@ente y de acuerdo con la
Entidad Titular

r) Impulsar y coordinar el estudio del Caracterpgiyy del Proyecto Educativo,
velar para que se consigan sus Objetivos, se aitjada pedagdgica del Centro
y su estilo educativo.

s) Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacioal dProyecto Curricular de
Etapa.

t) Asumir todas aquellas otras competencias gdelegue la Directora Titular.

Art. 52.- Ambito y nombramiento.

1. El Director Pedagdgico es nombrado por la Edtititgular del Centro previo acuerdo
con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo sera adopgtadda mayoria absoluta de los
miembros del 6rgano respectivo.

2. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular prdy@oruna terna de Profesores,
eligiendo el Consejo a uno por mayoria absolutaeSpués de dos votaciones ninguno
de los propuestos hubiera obtenido la mayoria atssadera convocada la Comision de
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Conciliacion a que se refiere el articulo 61 deL@DE. En tanto se resuelve el
conflicto, la Entidad Titular podra nombrar proeisalmente a un Director Pedagogico

3. La duracion del mandato del Director Pedagogera det afios y su nombramiento
podra ser renovado.

Art. 53.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Com&esgjcolar
c) Por dimision.

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelateme cesar al Director Pedagogico
antes del término de su mandato, cuando incumplaegrente sus funciones, previo
informe razonado del Consejo Escolar, y audierdideresado.

La suspension cautelar no podra tener una duracigerior a un mes.

En caso de cese, suspension o ausencia del Dirdegatagogico asumira

provisionalmente sus funciones hasta el nombramidet sustituto, rehabilitacion o

reincorporacion la persona que sea designada [aortidad Titular. En cualquier caso y
a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presetitublr, la duracion del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra serieu@ tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramientewituto temporal o del nuevo

Director Pedagdgico por causas no imputables atia&tl Titular.

Seccion Tercera: Jefe de estudios.
Art. 54.- Ambito, nombramiento y cese.
1. El centro contara con dos Jefes de Estudio.

2. Los cuales son nombrados y cesados por elailia propuesta del Director
Pedagdgico.

Art. 55.- Competencias.

a) Impulsar y coordinar las actividades académicadadetapa y la accion
docente de los profesores, asi como convocar ydpréas reuniones del
equipo de coordinacién de la Etapa.

b) Coordinar la elaboracion del Proyecto CurricularEtapa y la parte que
corresponda de la Programacion General Anual/Planak del Centro.
Convocar y presidir, por delegacion de la Direetd?edagogico, la seccién
de Etapa del Claustro de Profesores.
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c) Velar por la correccion de los documentos acadé&rioorespondientes a su
Etapa y proponerlos a la firma de la Directora gédi&ca del Centro.

d) Proponer a la Directora Pedagdgica la dotaciénrdgérial necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propiasl dermpetencia.

e) Proponer a la Directora del Centro la designaciériod coordinadores de
Ciclo y los tutores de curso.

f) Favorecer la convivencia y corregir las alteracsogee se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

g) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titd&rCentro en el ambito
educativo.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.
Art. 56.- Ambito, nombramiento y cese
1. La Coordinadora General de Pastoral es la resplensi@opromover y animar la
accion pastoral de la escuela, en fidelidad al @ar&ropio. Forma parte del Equipo
Directivo del Centro.
2. La Coordinadora General de Pastoral es nombyadasada por la Entidad
Titular y realiza sus funciones en estrecha refa@on la Directora Titular y los
Directores Pedagodgicos, en orden a hacer realidaobjetivos del Centro.
Art. 57.- Competencias

a) Impulsar la programacion y realizacion de las atigas y actividades

tendentes a la accion pastoral de la escuela yntjgam la dimension

evangelizadora del Centro.

b) Animar y coordinar la accion del Equipo de Padtp de todos sus miembros.
Presidir las reuniones en ausencia de la Diredtbudar.

c) Colaborar con la Directora Titular en la forntacicristiana del personal del
Centro.

d) Coordinar el perfeccionamiento de cuantos spartule tareas pastorales.

e) Colaborar en la programacion y realizacion aeljunto de las actividades
educativas del Centro y de la tarea orientadotasititores.

f) Orientar la accidén pastoral de la escuela han@ participacion responsable
en la comunidad cristiana.
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g) Mantener relacion habitual con los responsatdesa accion pastoral de la
Iglesia local y del Departamento de Animacion Pastae la Provincia y
prestarles una colaboracion eficaz.

Seccion Quinta: Administrador/a.

Art. 58.- Ambito, nombramiento y cese.

1. EI' Administrador es el responsable de la gestidonémica del centro y
ejerce sus funciones en dependencia directa dedatdra Titular.

2. El Administrador es nombrado y cesado pdemgidad Titular.
Art. 59.- Competencias.

a) Gestionar la Administracion y llevar la contabilidy el inventario del
Centro.

b) Elaborar el presupuesto general del Centro, la eoniameconomica y la
rendicion anual de cuentas, requiriendo para éleslatos necesarios de los
responsables directos de los diferentes sectorastélad.

c) Mantener informada a la Directora Titular de la charecondémico-financiera
del Centro.

d) Tramitar los encargos de material didactico, o@miadministrar y gestionar
el servicio de compras y almacenaje de materiagible, atender a la
conservacion del edificio escolar, obras, instalaes, servicios del Centro,
etc.

e) Supervisar la recaudacion o liquidacion de las asuade los alumnos,
subvenciones y pagos diversos, el cumplimiento @orCentro de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Segdrigacial.

f) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas basadel Centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la EntidadhTitu

g) Supervisar el cumplimiento de las disposicionesativds a higiene,
seguridad, prevencion de riesgos laborales y prdteade datos de caracter
personal.

h) Coordinar al personal de administracién y servicios

Seccidn Sexta: Secretario/a.
Art. 60.- Ambito, nombramiento y cese.

1. El Secretario/a es el responsable de la gestiérna recopilacion y de la
conservacion documental de todos los datos prepams la buena marcha
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del Centro. Realiza sus funciones en dependenmata de la Directora
Pedagogica.

2. El Secretario/a es nombrado y cesado por lecioire Titular del Centro.
Art. 61.- Competencias.
a) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expeslicertificados que
éstos soliciten y hacer los tramites relativossa ilsformes de evaluacion y

a las titulaciones académicas.

b) Atender la correspondencia oficial del Centro ytedisr los informes de
evaluacion.

c) Preparar la documentacion que hay que presentaalnaante a la
Administracion Educativa.

d) Estar al corriente de la legislacion que afectaCantro, pasar la
informacion a los interesados y diligenciar su climignto.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo Directivo

Art. 62.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por

a) El representante del Titular

b) El Director/es Pedagdgico/s

c) El Jefe/s de Estudios

d) El Coordinador de Pastoral.

f) El Orientador

g) El coordinador de calidad

h) Aquellas personas que a juicio del Titular seacesarias para un buen
funcionamiento del Centro

Art. 63.- Competencias.
a) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspedsfuncionamiento del
Centro en orden a la realizacion de sus objetigos,perjuicio de las

competencias propias de los respectivos érgangslaerno.

b) Elaborar y aprobar anualmente, velar por su ejéaugi evaluar la
Programacion General del Centro, a propuesta Dedatora Titular.

c) Preparar los asuntos que deban tratarse en el jGoRseolar del Centro.
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Art. 64-

d) Resolver, en primera instancia, los asuntos qyarsen la marcha diaria:
horarios, disciplina, coordinacion de actividadss,

e) Coordinar y evaluar las actividades educativasiotascolares como
extraescolares, no regladas segun las directripedbadas por el Consejo
Escolar.

f) Aprobar la seleccion de libros de texto que se maya adoptar en el
Centro, a propuesta de los respectivos Departamenticlos.

g) Informar a la Directora Titular sobre la marchaloe diferentes sectores
encomendados a cada uno de los miembros del Equipo.

h) Establecer el procedimiento de participacion esldboracion del Proyecto
Educativo, el Proyecto Curricular y en las direesi para la programacion
y el desarrollo de actividades y servicios del @ent

i) Impulsar la formacién permanente del Profesoradeoa pasegurar la
aplicacion del Caracter Propio.

j) Fijar los “puntos de referencia” para la evaluadi@h Centro y la practica
docente de los profesores.

k) Asesorar a la Directora Titular en el ejerciciosds funciones.

Normas de funcionamiento:

La Directora Titular preparara el orden del dialate reuniones y lo hara
llegar a los miembros del Equipo, al menos, tras dntes de la reunién. De
entre los miembros del Equipo se nombrard un se@wejue levantara acta
de cada una de las reuniones.

El Equipo Directivo tendera a adoptar las decissoper consenso, a través
del dialogo y el contraste de criterios, respetamtiocaso de desacuerdo, la
facultad de decisién que tiene la Directora Titular

El Equipo Directivo tratara los asuntos del ordehdia con la ayuda de la
documentacién previamente preparada por quiensponela.

Los asuntos que el Equipo Directivo haya de somatéonsejo Escolar
siempre seran objeto de estudio previo por parte Edgiipo y seran
presentados al Consejo acompafiados de la docundentacrespondiente.

El Equipo Directivo se reunira una vez al mes yngiee que lo convoque la
Directora Titular o lo soliciten las dos tercerastes de sus miembros.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser vemadas, por el
representante del Titular, otras personas, corpgoz sin voto.
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Seccion Segunda: Consejo Escolar
Art. 65.- Ambito y composicion.

Es el méximo 6érgano de participacion de toda la @odad Educativa en el Centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las angaf concertadas impartidas en el
Centro.

El Consejo Escolar esta compuesto por:

* El Director.

* Tres representantes del titular del centro.

* Un concejal o representante del Ayuntamiento eyoctérmino municipal se halle
radicado el centfo

* Cuatro representantes de los profesores.

* Cuatro representantes de los padres o tutoré&ssddumnos.

* Dos representantes de los alumnos, a partir diehegp curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

* Un representante del personal de administraciseryicios.

A las deliberaciones del Consejo Escolar del ceptrdran asistir, con voz pero sin
voto, siempre que sean convocados para informae salestiones de su competencia,
los demas dérganos unipersonales.

Art. 66.- Competencias.

a) Intervenir en la designacion y cese del dirgotéalag6gico del centro

b) Intervenir en la seleccion y despido del profado del centro, conforme con el
articulo 60 de la LODE.

c) Participar en el proceso de admisién de alumgasntizando la sujecion a las
normas sobre el mismo

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarly velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplisaadoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perprliggravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a mstade padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su, tasoedidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupudsta@entro en lo que se refiere tanto a
los fondos provenientes de la administracion cortas &antidades autorizadas, asi
como la rendicion anual de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la programacién general deitice que, con caracter anual,
elaborara el equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion laora#cion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos porliaaeian de actividades escolares
complementarias, y aprobar el precio del comedwlas

6- Pendiente del desarrollo que pueda tener ertiglfiReglamento de Conciertos Educativos
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h) Participar en la aplicacién de la linea pedaggbgilobal del centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de &tividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y csesviescolares, asi como
intervenir, en su caso, en relacion con los sargi@scolares, de acuerdo con lo
establecido por las Administraciones educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del tituks,dportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extodass y los servicios escolares
cuando asi lo hayan determinado las Administrasi@ceicativas.

J) Aprobar, a propuesta del titular, el reglameséarégimen interior del centro.
k) Supervisar la marcha general del centro endps@os administrativos y docentes.

[) Proponer medidas e indicativas que favorezcaeolavivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucia@ifipa de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

[l) Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivanci
,m) Cuantas otras tenga atribuidas legalmente

Art. 67.- Normas de funcionamiento.

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran conasgaor Director Pedagdégico quien
las preside. La convocatoria se realizara, al mekoglias de antelacion e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgentizade lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antaaci

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamentevegees al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico.daoicter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a gotlade la Entidad Titular o de, al menos,
la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por nitadda dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazondahdato se cubriran conforme a lo
establecido en la normativa reguladora en el anaatia Comunidad.

4. El Consejo Escolar quedara validamente condtiteuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser @manlos por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas o6rganos unipersonalesugllag personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, potcefavorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinadosoasisea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera diranent

7. Las votaciones seran secretas cuando lo solicitéercio de los asistentes con
derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y diéarde los asuntos tratados.
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9. El Secretario del Consejo sera nombrado pomtad&d Titular del Centro de entre
los miembros del mismo. De todas las reunionesetefario levantara acta. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario que da@nfel visto bueno del Presidente.
Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 68.- Ambito y composicion.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio dacimacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesdeegnsefianzas curriculares del
Centro y los orientadores.

Art. 69.- Competencias

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educatied Centro, de la
Programacion General Anual y en la evaluaciorCasitro.

b) Participar en la elaboracion y evaluacion del Petyy€urricular del Centro,
segun las directrices del Equipo Directivo y aprobdas Proyectos
Curriculares de Etapa.

c) Participar en las funciones de orientacion y tatdd los alumnos.

d) Recabar informacion sobre la programacion de l@acdocente realizada
por los Equipos Docentes y Departamentos Didactigosvelar por la
coherencia y continuidad de los contenidos de lagrshs areas de
aprendizaje.

e) Ser informado sobre las cuestiones que afecteglabalidad del Centro.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcanmaigencia en el centro.

g) Informar las normas de organizacion, funcionamiept@onvivencia del
Centro, incluidas las normas de conducta del aldmnalas actividades
incluidas en el Plan de Convivencia.

h) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacidreguperacion de alumnos.

i) Participar en el Plan de Formacion permanente Yy adwializacion
pedagogico-didactica del centro.

j) Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el aralde la experimentacion e
impulsar su realizacién pedagogico-didactica.

k) Elegir a los representantes de los profesores EnredejoEscolar
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Art. 70.- Normas de funcionamiento:

a)

b)

c)

d)

e)

)}

h)

La Directora Titular convocara y presidira las liears y designara el
Secretario de entre sus miembros. La convocatarihara con una
semana de antelacion a la fecha de la reunionuntdp el orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la coaeoia podra realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

El Claustro quedara validamente constituido cuaasistan a la reunién
dos tercios de sus componentes.

La Directora Titular podra invitar a expertos em&s educativos para que
participen en las reuniones en calidad de asesores.

A la reunién del Claustro podra ser convocada ciedgotra persona
cuyo informe o0 asesoramiento estime oportuno ladbara Titular.

El Claustro tenderd a adoptar las decisiones poserso. Cuando
corresponda, los acuerdos se tomaran por mayosalutd de sus
miembros y las votaciones seran secretas. Endmasmpate, el voto de
la Directora Titular sera decisivo. En las eleceme los representantes
en el Consejo Escolar bastara la mayoria simple.

Todos los miembros tendran derecho a formularsvptrticulares y a
gue quede constancia de los mismos en las actas.

Todos los asistentes guardaran reserva y discreg@érios asuntos
tratados.

El Secretario del Claustro levantara acta de laeioees. Estas deberan
ser aprobadas en la reunion siguiente y llevar igiovoueno de la
Directora Titular.

Seccién Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 71.- Ambito y composicion.

Es el grupo de personas que animan y coordinacclaraevangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolaressqurealicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Padtora

El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador de Pastoral.
b) El Titular
b) El Director/es Pedagogico/s.

c) Representantes de las diferentes etapas o Ciclos
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Art. 72.- Competencias
a) Impulsar y animar la accion pastoral del Centro eorolaboracién de los
profesores, tutores, padres de alumnos, alumnasy colaboradores, en el
marco unificador del Proyecto Educativo del Centro.
b) Colaborar activamente en la programacion del PtoyEducativo y de la
Programacion General Anual (Plan Anual), sobre texldo que concierne a
la evangelizacion, el didlogo fe-cultura y la eduida en la fe.

c) Proponer las lineas de accion de la dimension eliaagora del Proyecto
Educativo.

d) Actuar en colaboracién con el Departamento de Relign lo que se refiere
a la ensefianza religiosa.

e) Promover la accion pastoral de la escuela entriatagias y miembros de la
Comunidad Educativa, con la colaboracion de la iso@n de Padres.

f) Estimular en los profesores la conciencia de satidad cristiana para que su
accion educativa quede impregnada por la misma.

g) Facilitar la insercion de la escuela y su acciéangelizadora en la realidad
pastoral de la Iglesia local.

h) Evaluar periédicamente la tarea realizada y el @@al consecuciéon de los
objetivos programados.

Art. 73.- Normas de funcionamiento:

El Equipo de Pastoral se reunird al menos una ve®esay siempre que lo convoque la
Coordinadora General de Pastoral.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 74.- Organos de coordinacién docente.
1. Los 6rganos de coordinacion docente son unipalss y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacién doce@eoedinador de Orientacion, el
Coordinador de Ciclo, los Jefes de Departamentdesyf utores

3. Son o6rganos colegiados de coordinacién docdote, Equipos Docentes, el
Departamento de Orientacion y otros Departamentos

33



CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién primera: El/La Tutor/a
Art. 75.- Ambito, nombramiento y cese.

Cada maestro, por el simple hecho de ser doceesesmdlla la accion tutorial con sus
alumnos. Es, por tanto, el responsable de velalapaplicacion del Proyecto Curricular
en la accion docente y educativa dirigida a un grdg alumnos/as. Tiene, ademas, la
mision de atender a la formacion integral de cadade ellos y hacer el seguimiento de
su proceso de aprendizaje y de su maduracion @rsortolaboracion con los padres y
demés educadores del Centro.

Para el desempefio de dicha funcion, el Tutor ggranen el Caracter Propio del Centro
y en el Proyecto Educativo.

Es nombrado por el representante de la Titularddpbpuesta del Director Pedagogico
Art. 76.- Competencias.
a) Conocer la situacion real de cada alumno y de suremfamiliar y social.

b) Mantener relacion personal con los alumnos delggupus padres a traves
de las oportunas entrevistas y reuniones periddicas

c) Fomentar y facilitar la integracion de los alumiyoglumnas en su grupo-
clase y en la dinamica general del Centro.

d) Contribuir a la personalizacion de los procesosr®ifianza y aprendizaje.

e) Realizar un seguimiento global de los procesos peendizaje del
alumnado para detectar las dificultades y las m#mdss especiales, al
objeto de articular respuestas educativas adecyadasabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos.

f) Coordinar la evaluacion de los procesos de aprajadide los alumnos,
presidir las sesiones de la junta de evaluaciorespondientes a su grupo-
clase, informar a los interesados y a sus padreanyitar el acta de la
reunion al lugar correspondiente.

g) Informar al Coordinador de ciclo y a la DirectoradBgdgica sobre los

incidentes y situaciones que puedan perturbaragego formativo de los
alumnos y la aplicacion del Proyecto EducativoCiehtro.

h) Potenciar en los alumnos la autoestima personalyydaales en la
superacion de las dificultades de aprendizaje gtiaetipo.
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i) Contribuir al desarrollo de lineas comunes de accan los demas tutores
en el marco del Proyecto Educativo del Centro

j) Fomentar relaciones fluidas con los padres y ladresade los alumnos,
informarles de todo lo que afecte a la educaciosutehijos y facilitar la
conexion entre la escuela y las familias.

k) Ser el mediador en las situaciones de conflicteeealtimnos y profesores e
informar oportunamente a las familias

) Corregir las alteraciones de la convivencia entéosinos sefialados en el
presente reglamento.

m) Desarrollar las acciones previstas en el Plan dwi@encia en los términos
alli previstos.

n) Establecer relaciones con las Instituciones quabooen en los procesos de
escolarizacion y atencién educativa a aquellos ahsrgue procedan de
contextos sociales o culturales marginados.

2. Ademas, los tutores de la etapa de Educacion Sacan@bligatoria, realizaran
las siguientes funciones:

a) Orientar a los alumnos a la hora de configurar Gurticulo personal”
mediante la eleccion de las materias optativash@nede cursar a lo largo de
la Etapa.

b) Coordinar la accion tutorial realizada por los psafres que imparten la
docencia en su grupo-clase y favorecer el ajudt€deiculo a la situacion

en que se encuentran los alumnos, especialmenge Iparque requieran
respuestas educativas especiales o de apoyo.

Art. 77.- Reuniones.

El tutor se reunira con los padres de sus aluntieoforma colectiva tres veces (al
finalizar cada periodo de evaluacion) y unaaldzimestre, de manera individual.

Seccién Segunda: El Coordinador de Ciclo.

Art. 78.- Ambito, nombramiento y cese.

Cada Equipo docente podréa tener su propio Coordi&s$ nombrado y cesado por el
representante de la Titularidad a propuesta delciir Pedagdgico entre los profesores
gue impartan la docencia en ese Ciclo.

Art. 79.- Competencias.

a) Promover y coordinar, a través de los tutoreseshdollo del proceso educativo de
los alumnos del ciclo.
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b) Convocar, presidir, y levantar acta de las reuwsode Ciclo.

c) Velar por la correcta aplicacion del Proyecto Gurdar de la Etapa.

d) Informar al Directora Pedagdgica sobre las necdsgilae los profesores del ciclo
en lo referente a los recursos materiales de uswicohorarios, salidas culturales,
etc.

e) La participacion, en su caso, en las actuacioreggtas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos alli contemplados.

f) Cualquier otra funcion que la Directora Pedagotgceonfiera en el ambito de sus
competencias.
Seccion tercera: El Orientador de Centro:

Art. 80.- Ambito, nombramiento y cese.

Es el responsable de los servicios de orientacgbentro e impulsa y coordina la
accion tutorial de acuerdo con el Plan de Centro.
Es nombrado por el Titular, previa consulta al pgudirectivo.

Art. 81.- Competencias.

a) Colaborar en la elaboracidon de la Programacion tdpdk: especialmente en
los aspectos de refuerzo educativo, adaptacionegwdares que precisen
alumnos con necesidades educativas especialegeyiazide evaluacion y
promocién.

b) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacdel Plan de Accion
Tutorial.

c) Asistir técnicamente a los profesores para el dpséo de la funcion
tutorial, facilitandoles técnicas e instrumentosapal ejercicio de ésta.

d) Colaborar en la prevencion y en la pronta detecaéndificultades o
problemas educativos, de desarrollo personal gooendizaje que presenten
los alumnos, y en la apropiada intervencion patartmde remediarlos.

e) Colaborar en la orientacion escolar y profesiomadividualizada a los
alumnos, favoreciendo en ellos procesos de degysi@madurez vocacional.

f) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica lds alumnos,
especialmente de los de nueva incorporacion enemlra; y orientar la
escolarizacion de los que presentan necesidadesatads especiales,
elaborando propuestas de intervencion.

g) Cooperar en la preparacion de las adaptacionesicuares, en la
programacion de actividades de recuperacion y mefueducativo, en
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programas para ensefar a pensar y a aprendeaynggjdra de la integracién
social en el centro.

h) Convocar, presidir y levantar acta de lasi@es del Departamento.

Seccidn cuarta: Jefe de Departamento.
Art. 82.- Ambito, nombramiento y cese.

1. El Departamento es el grupo de profesores gparten un area o materia o
un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacién y modificacion de los departamentwapete a la Entidad Titular
del Centro.

3. El departamento de Religion debera coordinaseeest Equipo de Pastoral.

El Jefe de Departamento es nombrado y cesado peprelsentante de la Titularidad a
propuesta del Director Pedagdgico por un periodwetecursos y de forma rotativa

Art. 83 .- Competencias.
Son competencias del Jefe del Departamento:

1-. Ejercer la Jefatura del Departamento.

2-. Convocar, presidir y levantar acta de las reues del Departamento.

3- . Coordinar el trabajo del Departamento endh@ilacion de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherenciadisttdbucion de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuestaodenbjetivos minimos vy criterios de
evaluacion y en la seleccion de materiales cuaresl

4- . Supervisar las pruebas de evaluacion y lognaégs curriculares.

CAPITULO Il. DRGANOS COLEGIADOS

Seccién primera: Departamentos.
Art. 84.-. Ambito, configuracion y composicion.

Son los Organos encargados de organizar, desaryodigaluar las ensefianzas propias
de las areas correspondientes y de las actividpuaese les encomienden, dentro del
area de sus competencias.

Los Departamentos estan constituidos por todos llaguérofesores que
imparten las materias que lo integran

En Secundaria existiran los siguientes departesaesegun la normativa.

7 Orden que regula el abono en pago delegado dgllearento de la jefatura de departamento.
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» Cientifico Técnico

* Lenguas

* Humanidades y Artisticas
* Orientacion

* Religion

La creacion y modificacion de los Departamentospete a la Entidad Titular

Art. 85.- Competencias.

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del fr@@ cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical de area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respee sus areas.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptes y diversificaciones
curriculares

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicasiaticas en relacion con su area.

e) Incrementar la eficacia de los recursos disponibl@®poner los materiales
curriculares a utilizar y adecuarlos a la lineagggdiica adoptada por el Centro.

f) Favorecer la actualizacion didactica y elaborappestas concretas de formacién
permanente de los miembros del Departamento.

Seccidn segunda: El Departamento de Orientacion.

Art. 86.-. Ambito y composicion.

Es el responsable de coordinar la orientacion paisacadémica y profesional de los
alumnos segun sus capacidades e intereses. Cqagliabmente, el proceso educativo
en su dimension tutorial y, al mismo tiempo, colaben la formacion permanente del
profesorado.

Integran el Departamento de Orientacion:

» El Jefe del Departamento

* Los Tutores

* Los profesores de Educacion Especial
* Otros que se requieran

Art. 87.- Competencias.

Las competencias dBlepartamento de Orientacion son:
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h)y Colaborar en la elaboracion de la Programacion tdpeak: especialmente en
los aspectos de refuerzo educativo, adaptacionegudares que precisen
alumnos con necesidades educativas especialeseyiagide evaluacion y
promocion.

i) Coordinar la elaboracién, realizaciéon y evaluaciel Plan de Accion
Tutorial.

j) Asistir técnicamente a los 6rganos de gobierno lgsaprofesores para el
desemperio de la funcion tutorial, facilitandolesniéas e instrumentos para
el ejercicio de ésta.

k) Asesorar a los 6rganos directivos y a los profesereel tratamiento flexible
y diferenciado de la diversidad de aptitudes, @des y motivaciones de los
alumnos.

) Colaborar en la prevencion y en la pronta detecaéndificultades o
problemas educativos, de desarrollo personal goendizaje que presenten
los alumnos, y en la apropiada intervenciéon patartmde remediarlos.

m) Colaborar en la orientacion escolar y profesiomalividualizada a los
alumnos, favoreciendo en ellos procesos de decjsi@madurez vocacional.

n) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica lde alumnos,
especialmente de los de nueva incorporacién enemfra; y orientar la
escolarizacion de los que presentan necesidadesate@ds especiales,
elaborando propuestas de intervencion.

o) Cooperar en la preparacion de las adaptacionesicdares, en la
programacion de actividades de recuperacién y mefueducativo, en
programas para ensefar a pensar y a aprendeayngjdra de la integracion
social en el centrb.

El Equipo Docente

El Equipo Docente esta integrado por los profesatel respectivo ciclo,
CUrso o grupo.

Art. 88.- Competencias
Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexion interdisciplinar del cursada
b) Proponer al Claustro criterios generales de evéinac

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adapties y diversificaciones
curriculares.

d) Establecer criterios de actuacion para la prepamade las Unidades
Didacticas.

8 Se podran incluir otras comisiones segun la redlik cada centro
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e) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicasigaticas.

f) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promociéabye la concesién de los
titulos.

TITULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 89.- Disposiciones generales.

Podran ser objeto de medidas correctoras o disaijdis, los hechos o
conductas tipificados como tales en los articules presente Reglamento, en
concordancia con los articulos 35 y 42 del DecB&#@008, realizados por los alumnos
dentro del recinto escolar o durante la realizadénactividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares asi comortmupidos fuera del recinto escolar
motivados o directamente relacionados con la vitalar y afecte a algan miembro de
la comunidad educativa.

Art 90.- Alteraciéon de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran conssticonductas contrarias a la
misma o en conductas gravemente perjudiciales.

Art 91.- Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivenciks siguientes:

- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Las faltas de asistencia injustificadas.

- Los actos que alteren el desarrollo normal de letsvidades del centro,
especialmente las clases.

- Los actos de indisciplina.

- Los actos de incorreccion, desconsideracion, aguyi ofensas contra cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

- El hurto o deterioro intencionado en inmuebles,emales, documentacion o
recursos tanto del centro como de cualquier miemieola comunidad
educativa.

- Las acciones perjudiciales para la integridad selad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

- La negativa sistematica a llevar el material netesaara el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La negativa a trasladar la informacion facilitad@spadres o tutores por parte
del centro y viceversa.

- La alteraciéon o manipulacion de la documentacidrlifada por el centro a
padres o tutores.

- La suplantacion de la personalidad de miembros derhunidad educativa.

- La utilizacion inadecuada de las tecnologias de infbrmacion y la
comunicacion durante las actividades realizadad eentro educativo.
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El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonidoualqoier otro aparato

electrénico ajeno al proceso de ensefianza-apr¢mdiz@ante las actividades
realizadas en el Centro.

Los actos que dificulten o impidan el derecho aldis de los alumnos.

La incitacion a cometer una falta contraria a lasnmas de convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas corrastoadoptadas ante
conductas contrarias a la convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bieresgiipos del centro.

La desobediencia en el cumplimiento de las nornescdracter propio del

centro que estén incluidas en el proyecto educativo

Art. 92.- Gradacion de las medidas educativas corotoras y disciplinarias

A efectos de la gradacion de las medidas educatwa®ctoras y disciplinarias se
consideran circunstancias atenuantes y agravagesguientes:

Circunstancias atenuantes:
o Reconocimiento espontaneo de la conducta
0 Lano comision con anterioridad de acciones caasar la convivencia.
0 La peticion de excusas en casos de injurias, afeypsdteracion de las
actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dausado.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional del hecho.
La provocacion suficiente

O O OO

Circunstancias agravantes:

0 La premeditacion.

0 La reiteracion.

o La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

o Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realicgra quien se halle en
situacion de inferior edad, indefension, minusvabiaincorporacion
reciente al centro.

o La publicidad, incluyendo la realizada a travédagetecnologias de la
informacion y comunicacion.

o0 La realizacién en grupo o con intencion de amparansel anonimato.

Art. 93.- Medidas educativas correctoras,

Las conductas contrarias a la convivencia podran@eegidas con lanedidas

correctoras siguientes:

Amonestacion verbal.

Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director.

Amonestacion por escrito.

La retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonid otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-apagmdDichos aparatos se
retiraran apagados y seran devueltos a los padteses una vez finalizada la
jornada lectiva.

Privacion del recreo por un periodo maximo de S Hetivos.
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- Laincorporacion al aula de convivencia.

- La realizacién de tareas educadoras en horari@ctivd por un maximo de 5
dias lectivos.

- La suspension del derecho a participar en actieslacgxtraescolares
complementarias o servicios escolares programaatasl gentro durante los 15
dias siguientes a la imposicion de la medida ctorac

- La suspension del derecho de asistencia a detatasr@dases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Art. 94.- Organo competente

La imposicion de medidas educativas correctoragesponde al Director
Pedagogico del centro sin perjuicio de que éstéaudelegar su imposicién en el jefe
de estudios o al profesor de aula en el caso deéasdas correctoras recogidas en el
Anexo | del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Art. 95.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora, debser comunicada
fehacientemenfea los padres mediante acuso de recibo, quedantsancia escrita
que incluya la descripcién de la conducta, suitipdion y la medida correctora
adoptada debiendo proceder en su caso a su re@strel Registro Central de
Incidencias de la Conselleria de Educacion, coe@xién de la amonestacion verbal, la
comparecencia ante el Jefe de Estudios o Direclar rgtirada de teléfonos moviles
aparatos de sonido u otros aparatos electroniasguequieren constancia escrita.

Cuando estas consistan en la suspension del derechparticipar en las
actividades extraescolares, complementarias y@esvescolares o en la suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases, ma@ppivo el tramite de audiencia a
padres, en un plazo de diez dias habiles.

Art. 96.- Pérdida del derecho a la evaluacion contua.
A los efectos de establecer un procedimiento esdnaario de evaluacion, se entendera
como numero maximo de faltas de asistencia quedinpla aplicacion del caracter

continuo de la evaluacion, las siguient®s:

* En Primaria el 30%
* En Secundaria el 20%

Lo anteriormente descrito, no impedira la aplicacite medidas correctoras ante las
faltas de asistencia injustificadas.

9 Cada centro debe determinar el nimero maximoltis fde asistencia por curso y materia.

10 Cada centro debe determinar el nUmero maximolts fde asistencia por curso y materia.
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Art. 97.-Conductas gravemente perjudiciales para l@onvivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para laicamcia en el Centro, las
siguientes:

- Los actos graves de indisciplina y las injurias fensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- La agresion fisica, amenazas y coacciones, diswgion grave y falta de
respeto a la integridad o dignidad personal de qoue miembro de la
comunidad educativa.

- Las vejaciones, humillaciones a cualquier mieml@dadcomunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista @folem asi como las
realizadas contra los alumnos mas vulnerablesysocaracteristicas personales,
sociales o educativas.

- Elacoso escolar.

- La suplantaciéon de personalidad en actos de ladadante.

- La falsificacion, deterioro o sustraccion de docotaeion académica.

- Los dafios graves causados en locales, materialesumentacion del centro o
en los bienes de cualquier miembro de la comuredadativa.

- Los actos injustificados que perturben gravemehtgoemal desarrollo de las
actividades del centro.

- Las actuaciones gravemente perjudiciales paraua saintegridad personal de
cualquier miembro de la Comunidad educativa.

- Laintroduccion en el centro de objetos peligrasasistancias perjudiciales para
la salud e integridad personal de cualquier mierderta comunidad educativa.

- Las conductas contrarias a las normas de conviaesali centro si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad inteneida.

- La incitacion o estimulo a cometer una falta quect#f gravemente a la
convivencia en el centro.

- La negativa reiterada al cumplimiento de las mesdlmarectoras adoptadas.

- La negativa al cumplimiento de las medidas distcgslas adoptadas.

- El acceso indebido a ficheros y servidores delroent

- Los actos atentatorios contra el caracter propiaa&ro o proyecto educativo.

Art. 98.- Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para l@iwemcia que consistan en
actos injustificados que perturben gravemente samlello normal de las actividades
del centro o la negativa reiterada al cumplimied® las medidas correctoras o
disciplinarias adoptadas, podran ser sancionadaslaomposicion de las medidas
educativas disciplinarias siguientes:

- Realizacibn de tareas educadoras en horario ndvdegor un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

- La suspension del derecho a participar en actieisladxtraescolares,
complementarias y servicios escolares programaoloslentro durante los 30
dias siguientes a la imposicion de la medida diseipa.

- El cambio de grupo o clase por un comprendido éhyrd5 dias lectivos.

- La suspension del derecho de asistencia a detatasindases por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.
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El resto de conductas gravemente perjudiciales [@areonvivencia podran ser
sancionadas con las siguientes medidas educats@gloharias:

- Suspension del derecho de asistencia al centroatducdurante un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

Cada centro debera establecer las medidas quetigarala no interrupcion del
proceso formativo (art. 43.3 a del Decreto 39/2008...

- Cambio de centro educativo. En caso de aplicar rag@ida disciplinaria, el
alumno que se encuentre en edad de de escolatitigdtoria, se propondra a la
Administracion Educativa que le proporcione plageo&ar en otro centro con
garantia de los servicios complementarios que seagsarios.

Art. 99.- Procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemcia solo podran ser
objeto de medida disciplinaria previa instrucci@h ebrrespondiente expediente.

Corresponde al Director Pedagdgico incoar, popiprtniciativa o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativajdfesidos expedientes.

El acuerdo de iniciacion del expediente se acardarel plazo maximo de dos
dias habiles desde el conocimiento de los hechos.

El Director Pedagdgico hara constar por escritcapartura del expediente
disciplinario que debera contener al menos loseiges datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Los hechos imputados.

- Lafecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como oisteu En el caso de
expedientes de gran complejidad podra ser auxil@idan secretario.

- Las medidas de caréacter provisional que en susmbayan acordado.

El acuerdo de iniciacion del expediente deberdicatse a los padres o tutores
y al instructor. En la notificacion se advertirdos interesados que de no efectuar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales,dadnn podra ser considerada propuesta
de resolucion cuando contenga un pronunciamiermtcigar acerca de la responsabilidad
imputada.

En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterien @ualquier momento del
procedimiento, los padres o tutores o el propiomalm mayor de edad podran
manifestar su conformidad con los hechgda calificacién y las medidas disciplinarias
propuestas en el escrito de iniciacion, siempreéste contenga los requisitos a los que
hace referencia el articulo siguiente del pres&#glamento En este caso se dictara
resolucion en el plazo maximo de dos dias naturdiesde que conste dicha
conformidad de forma expresa.

11 Cada centro debera establecer las medidas quetigarala no interrupcion del proceso formativo
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Art. 100.- Instruccion y propuesta de resolucion.

El Instructor del expediente, en el plazo maxineol@ dias naturales desde la
notificacion de su designacién, practicara las amtines que estime pertinentes,
solicitara los informes que juzgue oportunos y ficaca las pruebas que estime
conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instrfictmulara propuesta de resolucion
gue se notificara a los padres o tutores , congddlés audiencia por un plazo de 5 dias
naturales.

Se podra prescindir de dicho tramite cuando nadigwen el expediente ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechegaeiones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

La propuesta de resolucion debera contener:

a) los hechos imputados al alumno.

b) La tipificacion de los mismos segun lo previstoetrart. 97 del presente
Reglamento.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumnogei§ipando en su caso las
circunstancias agravantes o atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.

e) La competencia del Director Pedagégico para resolve

Art. 101.- Resolucion y notificacion.

El plazo maximo para la resolucion del expediedigciplinario no podra
exceder de un mes desde la fecha del acuerdoaikcion.

La resolucién, debera ser motivada y contendramahos los siguientes
apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si lasrbubie

c) Fundamentos juridicos en que se basa la medidaestau

d) Contenido de la sancion y fecha de efectos.

e) Organo ante el que cabe imponer reclamacion y magmla misma.

f) En el caso de conformidad se hara constar de ferpi@sa, sin que la medida
disciplinaria que se imponga pueda ser de maywedeal que la contemplada
en el escrito de iniciacion. .

Podra solicitarse la revision de la resoluciénRiedctor Pedagdgico en un plazo
maximo de 3 dias naturales ante el Consejo EsdelaCentro, a instancias de padres o
tutores de acuerdo con lo establecido en el @rtl 8e la LODE, que resolvera en un
plazo maximo de 10 dias naturales.

45



Contra la decisién del Consejo Escolar, no cablameacion o recurso alguno
Art. 102.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario ooaldrgo de su tramitacion el
Director Pedagogico, oida la Comision de Convivermbdra adoptar las siguientes
medidas provisionales:

- Cambio de grupo

- Suspension de asistir a determinadas clases.

- Suspension de asistir a determinadas actividadesvixios del Centro.
- Suspension de asistir al Centro.

Dichas medidas provisionales se estableceran ppetiado maximo de 5 dias
lectivos, salvo casos de especial gravedad a jdeidirector Pedagogico, en las que
estas se mantendran hasta la resolucion del expeddsciplinario, debiendo ser
comunicadas en todo caso a los padres, tutores.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas seapodejar sin efecto o
modificar en cualquier momento durante la tramitaael expediente.

Si la medida adoptada consiste en la suspensi@sigdiencia a determinadas
clases o0 al centro se organizaran por el jefe telies o tutor respectivamente, las
actividades educativas o trabajos académicos que&ossideren necesarios para
garantizar el proceso formativo y el derecho avidumcion continua del alumno.

Art 103.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constisutilo delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direncie@rritorial de Educacion.

En dicha comunicacion se solicitard que se infomhecentro de las actuaciones
judiciales que en su caso se practiquen sin gqumisana, paralice el expediente
disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justiciawoque al centro el inicio de un
procedimiento penal, el érgano sancionador corregipate, acordara la suspension del
expediente disciplinario hasta que recaiga resaugudicial, siempre que exista
identidad de sujetos, hechos y fundamento eneggpediente disciplinario y el penal.
Art. 104.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia preséribén el plazo de un mes desde la
fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescril@ragl plazo de tres meses desde la
fecha de su comision.
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Art. 105.- Aula de convivencia.

La titularidad del centro podra determinar la ci@ace un aula de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado de alumnade,qgcomo consecuencia de la
imposicion de una medida educativa correctora, e privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las activetakkctivas.

En este caso, en el plan de convivencia se estabifetos criterios y condiciones para
gue el alumnado sea atendido en el aula de coroiazen

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha sefalado en el predRaglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personaitatado se regularan por su normativa
especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica répresentacion de los
trabajadores en la empresa.

Segunda.- Otras normas de convivencia
Sin perjuicio de las normas establecidas en etuatio del presente reglamento, el

centro podra establecer otras medidas que regageactividades cotidianas del centro,
que deberan ser puestas en conocimiento de la GoaduBducativa?

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen InteabiCéntro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la &ohflatular, el 26 de junio de 1998

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento competz Enitidad Titular del Centro,
que debera someterla a la aprobacion del Consefudts

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el 11 deemire de 2008 dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo Escolar.

12 Se adjunta como ANEXO N° 1, orientaciones al regpe
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ANEXO |

NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA
Art.105 Asistencia y puntualidad.

Es obligacion de los alumnos asistir diariamenteoy puntualidad a clase y a
cualquiera otra actividad que a criterio del Censém considere obligatoria. En ningun
caso podra entrar el alumno una vez empezadada siia una justificacion.

Art.106 Entradas y salidas

1. El horario de entrada en el Colegio es a lasr@shpor la mafana y a las 15 horas de
la tarde.

2. Si hubiere alguna razén que justificare el setradebera ser comunicada con
anterioridad y confirmado por los padres..

3. Las ausencias antes de acabar la jornada edetlaran ser justificadas igualmente

4. No se permitira la entrada al recinto del calagia vez se cierran las puertas a partir
de las 9 excepto en circunstancias excepcionales.

Art. 107 Uniforme

1. El uso diario del uniforme completo es obligator

2. El uniforme esta compuesto por:

El uniforme es importante, tanto por ser una sefidehtidad, como para fomentar la

igualdad de todos los alumnos dentro de las irgtadas del Colegio.

El uniforme se compone de las siguientes prendas:

Camisa o polo de color blanco

Falda tableada gris para las nifias y pantalonlgrig o corto, para los nifios

Jersey azul marino con cuello de pico

Calcetines y zapatos azul marino o negros.
Babi, de cuadros para las nifias y de rayas pararios, azul en ambos casos.

agrwnhE

En cuanto a la prenda de abrigo, se permitirawtag o anorak de color azul marino
La ropa de deporte la forman las prendas que se i@&an a continuacion:

1. Chandal gris

2. Camiseta roja y el escudo del colegio en el lategaierdo.

3. Como prenda opcional del chandal, se dispone ¢gntalén corto de color
gris.
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4. Zapatillas de deporte blancas y calcetines blancos

Art. 108 Vestimenta y aseo personal.

Los alumnos, en todo caso, deben acudir al cemtnovestimenta adecuada para un
centro educativo y debidamente aseados.

Art. 109 Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas &alationes, material y mobiliario de
la clase y colaborar en su mantenimiento.

2. Los alumnos deben presentarse a clase con efriahatecesario para el trabajo
correspondiente

3. Durante el cambio de clase, los alumnos deldmanecer en el aula.
4. Deben utilizar correctamente las papeleras.

5. Después de las clases, los alumnos no podranapecer en el aula si no es
acompafnados del Profesor correspondiente.

Art.110 Patio y Recreo
1. El alumno debe ser educado y respetuoso eavabds.
2. Hacer buen uso de las instalaciones.

3. Evitar juegos violentos que puedan dafiar los ped@ros o deteriorar las
instalaciones.

4. Respetar los juegos de los menores.
Art. 111 Comedor

1. El comedor y sus normas de funcionamiento gqéaadaeguladas por el presente
reglamento.

2. En el comedor los alumnos deberan respetandawas de higiene, limpieza y
educacion.

3. Los alumnos que utilizan el comedor no podrdin dal Colegio ni antes ni después
del mismo.

4. Los alumnos que no utilizan este servicio nar@oantrar en el recinto del comedor
a la hora establecida para la comida.
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Art.112 Salidas Extraescolares

1. Las salidas extraescolares forman parte de tlgidexl educativa del Centro. El
alumno debera comportarse en ellas dignamente yesponsabilidad.

2. También en las salidas extraescolares estahébmio al alumno el uso de aparatos
electronicos que atentan contra la intimidad dgpé&sonas como mdviles, etc.
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