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PRESENTACION

Los cambios originados por la actual Legislacion Educativa en los diferentes
aspectos del ambito educativo, requieren una renovacion de las estructuras de
organizacion. Por ese motivo se ha de dar una respuesta renovando nuestro
Reglamento de Régimen Interior teniendo en cuenta las siguientes normativas:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de protecciéon integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia. (LOPIIAFV)

e Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano.

e ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la
elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de
la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencidn ante supuestos de violencia escolar.

Este Reglamento regula el funcionamiento del Colegio y garantiza la
adecuada coordinacion de todos los estamentos y personas que intervienen en la
accidon educativa. También determina los ambitos y niveles de participacion en la
gestion del Centro, de los diversos estamentos que formamos la Comunidad
Educativa.

Las Escuelas de la Consolacion se organizan como Comunidad Educativa, la
constituimos: la Entidad Titular, los alumnos, los padres, los profesores y el personal
de administracion y servicios. Todos nos proponemos compartir los valores y los
objetivos basicos; la realizacion de un Proyecto Educativo comun y la gestion de los
asuntos y actividades del Colegio. Cada miembro es responsable de la calidad y el
buen funcionamiento del Centro en todos los niveles.

La gestion del Colegio se ejerce a través de 6rganos unipersonales y
colegiados, con los criterios que inspiran la participacion, puesto que la complejidad
de la accion educativa requiere, de todos, una participacién activa y responsable
para poder lograr el objetivo comun que nos une: la formacién integral de los
alumnos.

Deseamos que el Reglamento de Régimen Interior sea un instrumento al
servicio de este fin de una escuela constructora de una “civilizacién del amor” como
la sonaba M2 Rosa Molas.

! En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU (Fundacién del espafiol urgente),
que establece que “de acuerdo con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a los
individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los
individuos de la especie, sin distincion de sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).
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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
de los Colegios de Ntra. Sra. de la Consolacion y promover la participacion de todos
los que forman la Comunidad Educativa.Su interpretacion se hara, en todo caso, de
acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa
reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.- Definicion.

El centro es la institucion en la que la Entidad titular, con I|a debida
autorizacion administrativa, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la
consecucion de sus fines.

Art. 3.- Titularidad.

La Entidad Titular del Centro es la Congregacion de Hermanas de Nuestra Sefiora
de la Consolacion, Institucion Religiosa Catdlica, con personalidad juridica, plena
capacidad y autonomia reconocida en la legislacion vigente.

Art. 4.- El Modelo Educativo

El Centro tiene como finalidad promover la formacion integral de sus alumnos,
inspirada en una concepcion cristiana de la persona, del mundo y de la vida.

Este modelo de educacion integral esta expresado en el documento denominado
Caracter Propio de los Centros Educativos de las Hnas. De Ntra. Sra. de la
Consolacion.

Las personas que forman la Comunidad Educativa conocen, respetan y aceptan el
Caracter Propio.

Art. 5.- Principios dinamizadores.

La organizaciéon y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio
del Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcion directiva.



e)

La realizacion de acciones y de iniciativas que favorezcan la igualdad y la
convivencia positiva en el centro

Art. 6.- Principios de actuacion.

El Centro siguiendo las orientaciones de la Entidad titular, en el desarrollo de sus
proyectos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Habra de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de
caracter general establecidos por la Entidad titular.

Buscara dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando
una actitud dialogante, responsable y comprometida, en el contexto de un
mundo plural y en constantes cambios tecnocientificos.

Dara a conocer y llevara a cabo la accién evangelizadora de la Entidad titular,
en fidelidad a la identidad carismatica.

Asumira como una opcion de calidad la promocion del aprendizaje a lo largo
de toda la vida, asi como la busqueda de la excelencia mediante la mejora
continua y la renovacién técnica y pastoral del personal del centro.
Promovera la participacion en proyectos solidarios, tanto de la Entidad titular
como de otras instituciones.

Promovera la participacidon en servicios de voluntariado, en los centros de la
Entidad titular y en otras plataformas.

Art. 7.- Criterios de pertenencia.

El centro por pertenecer a la Entidad titular se ajustara a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Significatividad evangélica de la actividad desarrollada e implicacion del
personal a nivel laboral y de compromiso con el Proyecto de centro y los fines
de la Entidad titular.

Adecuacién de la oferta de servicios realizada por el centro y suficiencia en la
demanda de plazas.

Viabilidad econdmica del centro para hacer frente a su funcionamiento
ordinario, sus necesidades de inversion y a las aportaciones y gastos
comunes con arreglo al proyecto de la Entidad titular.

Art. 8.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, en el Titulo IV de la LOE? y en sus normas de desarrollo, en los niveles

> Redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre
de 2013).
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educativos de E. Infantil, E. Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. La etapa
de 1er ciclo de infantil no esta acogida al régimen de conciertos.

TiTULO I: LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art 9.- Miembros.

1. La Comunidad del centro es el fruto de la integracion armoénica de todos los
estamentos que intervienen en el centro: Entidad titular, profesores, alumnos,
familias, personal de administracion y servicio y otros colaboradores, en linea de
corresponsabilidad, trabajo en equipo y solidaridad.

2. En dinamica de mision compartida, laicos y religiosas colaboran aportando cada
uno su potencial personal y profesional teniendo en cuenta la mision de la
Congregacion en el Centro.

3. El sentido de comunidad o espiritu de familia es uno de los rasgos de identidad
que caracteriza al centro y se traduce en un ambiente calido, sencillo y acogedor.

Art. 10.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer los documentos que concretan la mision, organizacion y actividades
del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos, para tratar asuntos de la
vida del centro, previa la oportuna autorizacion de la Directora titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos, con
arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el 6rgano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como
a través de los medios previstos para ello.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Decreto de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.



Art. 11.— Deberes.

Los miembros de la Comunidad de cada centro estan obligados a:

a)

b)

h)

i)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad titular, los profesores, los
alumnos, las familias, el personal de administracion y servicio y otros
colaboradores.

Aceptar y respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion y
funcionamiento del centro y de sus actividades y servicios.

Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipo directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen de la Entidad titular y del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicologico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Promover y garantizar la igualdad y convivencia positiva en el centro.

Art. 12.- Principios inspiradores y normas de convivencia®.

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
basicos para promover:

f)

El crecimiento integral de la persona.
Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto

educativo del Centro.
El desarrollo de la Comunidad Educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.
La gestién adecuada de la igualdad y la convivencia.

* LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreciéon de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizaciéon de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.
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2*. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, son normas de convivencia del Centro:

a)

b)

k)
1)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacidon
con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad
o por trastorno del neurodesarrollo.

La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

El respeto por el trabajo y desarrollo responsable de las distintas funciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La cooperacion en las actividades educativas, pastorales o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
El uso adecuado de los dispositivos maviles en las instalaciones del centro-

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legislacion

vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad
Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro®.

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del
personal que presta servicios en un centro educativo catdlico, disefado por la
entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

42 Las

normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de

los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y
condiciones personales

® Art. 124.2 LOE
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CAPITULO PRIMERO. ENTIDAD TITULAR
PRINCIPIOS Y FINES
Art.13.- Principios.

La Congregacion de HH de Ntra Sra de la Consolacion, en su calidad de Entidad
titular del centro, define su mision, visién y valores, la cultura organizativa y el
modelo de comunidad, formada por los diferentes estamentos, que quiere promover
en el centro.

Art. 14.- Mision y Fines.

1. La Entidad titular tiene la mision de prolongar la obra evangelizadora de Cristo a
través de la educacion cristiana, conforme al Carisma de su fundadora, Santa Maria
Rosa Molas, de acuerdo con el espiritu evangélico y la doctrina de la Iglesia
catdlica.

2. La Entidad titular no tiene fin lucrativo, y persigue fines religiosos,educativos, y
de promocion humana de interés general.

3. En el marco sefialado, la Entidad titular tiene los siguientes fines:

a) La educacién, formacion y ensefianza confesional y el desarrollo de
actividades y acciones educativas, de formacion profesional, inicial vy
permanente, y la prestacion de actividades y servicios relacionados con los
centros. El proceso educativo pretende el reconocimiento de la dignidad de
las personas y el despertar de la conciencia critica, la solidaridad, el
compromiso con la justicia social y el cuidado de la vida.

b) La compensacion de desigualdades en el acceso a la educacién, la cultura y
la formacion.

c) La educacién y el acompafamiento, de forma integral de todos los alumnos
especialmente de los mas vulnerables y necesitados.

d) El rescate del valor central de la persona y su dignidad.

e) La formacion inicial y permanente de todos los profesionales y de otros
miembros que forman parte del centro.

Art. 15.- Imagen.
La Entidad titular cuida la imagen corporativa para que se conozcan y se

promuevan, de forma unificada, sus sefias de identidad y el uso adecuado de sus
signos distintivos, en todo el centro y actividades, y en el entorno.
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Asi mismo cuida su imagen en el estilo de sus comunicados, publicaciones,
presencia en la web y relaciones con los medios de comunicacién social.

Art. 16.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)

b)

f)

¢)]
h)

k)
1)

Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y aceptacion, y
dinamizar su efectividad.

Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio
del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en
la normativa educativa estatal o autonémica.

Dirigir el centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, asi como promover su modificacion y extincion.
Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo
escolar®, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestiéon del
centro y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y protecciéon del alumnado’.
Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

m) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n)
0)
p)

q)

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos en el centro asi como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en
pago delegado.

¢ LODE,

Art. 57 ), redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).

T Art. 35

de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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r)
s)

Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.
Aprobar la utilizacion del uniforme previsto en el presente reglamento.

Art. 17.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

f)

¢)]

h)

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia,
que garantice el respeto y la promocidn de sus derechos y que emplee
métodos pacificos de comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.
Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la
infraccion de la normativa sobre proteccién de datos de un menor de edad.
Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion
existentes.

Art. 18.- Representacion.

La representacion legal ordinaria de la entidad titular estara conferida al Director
Titular/General del Centro en los términos sehalados en el articulo 53 del presente
Reglamento.

14
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CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 19.- Los alumnos.

Los alumnos son los principales protagonistas de su propio crecimiento, intervienen
activamente en la vida del Centro segun las exigencias de la edad y van asumiendo
responsabilidades de acuerdo con su capacidad.

Art. 20.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho aé:

a)

b)
c)

d)

f)
¢)]

h)

)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
el respeto a su identidad, integridad y dignidad personales y de acuerdo con
el modelo educativo propio de la escuela cristiana.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento.

Recibir orientacion escolar y profesional que asegure su libertad de opcion
conforme a sus aptitudes, conocimientos y capacidades.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y
una educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas,
orientada a la prevencioén, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucion.
La proteccidén contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo.

La proteccidén social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

8 Art. 5

de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE

30/12/2020).
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k) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales de que dispone el centro.

I) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los
términos legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

0) Aquellos otros que se determinen en las normas de convivencia del centro®.

20.1 Derecho a una formacién integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral de calidad
y en condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho la educaciéon de los alumnos incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional,

Constitucion Espafiola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana

b) La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de
trabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno
social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia,
cultura y realidad de la sociedad actual.

d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la
sociedad actual.

f) La formacién ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias
y convicciones Yy, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus
padres o tutores, todo ello desde el Caracter propio del centro.

g) La orientacion educativa, vocacional y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

i) La formacion para la paz, cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

j) La educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

k) La educacidon que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de
las capacidades fisicas y psiquicas.

°® LOE Art. 124 2.
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) La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar
ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades intelectuales.

m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacion del ocio y tiempo libre

o) Laformacién en los buenos habitos de alimentacion y de consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.

3. Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formacién
integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el
cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los
centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

20.2 Derecho a la objetividad en la evaluacién.

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacion e instrumentos de evaluaciéon, de acuerdo
con los distintos elementos curriculares de la ensefianza en cada curso o periodo
de evaluacion.

3. Los alumnos podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada
Curso.

4. Los alumnos podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocion u obtencidén del titulo académico que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre y de
acuerdo con el procedimiento que se regula en el Anexo Il

5. Conocer los criterios establecidos por el centro para la pérdida de la
evaluacion continua.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por
sus padres o tutores.

20.3. Derecho al respeto de las propias convicciones.

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informacién
sobre el Proyecto educativo del centro, asi como sobre el Caracter propio de este.
En el caso de alumnos menores de edad este derecho también correspondera a
sus padres o tutores. Este derecho comprende la libertad de conciencia y el
respeto a sus convicciones ideologicas, religiosas y morales.
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20.4. Derecho a que se respete su identidad, integridad fisicay dignidad
personal.

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personal.

b) El respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional o
moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

e) El derecho a la proteccion de la salud y su promocion.

f) La disposicién en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el compaferismo entre los
alumnos.

g) La confidencialidad de sus datos personales y familiares de conformidad
con la normativa vigente.

h) El derecho a recibir una educacion igualitaria.

i) El derecho a la inclusion, la proteccion social y a su formacion en
condiciones de igualdad de oportunidades.

20.5. Derecho a la participacion.

Los alumnos tienen derecho a participar de forma individual y colectiva en el
funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes. Este derecho posibilita la participacién activa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a través del uso de metodologias educativas
participativas que potencien su creatividad y capacidad critica.

20.6. Derecho de asociacion y de reunién.
El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

a) Asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

b) Asociarse, una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y colaborar
a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

c) Reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente y respetando el normal
desarrollo de las actividades docentes.

20.7. Derecho de informacién y a la libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a ser informados y a manifestar liboremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente y el ideario del centro.
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Art. 21.- Deberes.

Los a

a)

b)

f)
¢)]

h)

)

21.1.

1. El

lumnos estan obligados a:

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades™ y participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las actividades escolares y complementarias
gratuitas.

Segquir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado,
asi como de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, y
la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas
de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del centro.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas
de Convivencia del Centro™."

Deber de estudio y de asistencia a clase.

estudio es un deber basico de los alumnos que comporta el desarrollo y

aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de
las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos adquieran una
formacion integral que les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, la preparacién para participar en la vida social y cultural y la
capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos, se concreta en las siguientes
obligaciones:

OLOEArt.64a

" LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

2 pyeden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de

moviles

y TIC, etc.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢)]

h)

Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo
de actitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir
ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

Asistir al centro educativo con el uniforme que el centro haya
establecido.

Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio
de sus funciones.

Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas,
asignaturas y moédulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas
alumnos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las
actividades formativas de los demas alumnos.
Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

Segquir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a
su educacion y aprendizaje y llevar a cabo fuera de las horas de
clase los trabajos que les encomienden los profesores.

m) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del

n)

0)

P)

profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.
Cumplir el horario y calendario escolar del centro.

Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones y materiales del
Centro.
Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.
21.2. Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa de conformidad con
la legislacion vigente.

2. Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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4. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o prestan sus servicios en el centro.

5. Practicar la convivencia positiva.
6. Rechazar la violencia en todas sus formas.
21.3. Deber de respetar las normas de convivencia.

1. Los alumnos tienen el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo en los términos establecidos en la
legislacién aplicable, en especial en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre.

Art. 22.- Admision.
1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del centro.

2.La Entidad Titular informara adecuadamente a las familias interesadas para que
conozcan suficientemente el Caracter Propio, el Proyecto Educativo del Centro, de
modo que el hecho de solicitar plaza para sus hijos sera expresion del deseo de que
estos reciban formacion religiosa cristiana.

3. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su
redaccion dada por la LOMLOE y en la normativa autonémica reguladora del
proceso de admision de alumnos.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 23.- Los profesores.

Los profesores asumen la funcidon de educadores y constituyen, dentro de la
comunidad educativa, un estamento basico e insustituible, complementando la
accion formativa de los padres. Comparten la responsabilidad global de la accion
educativo-pastoral de la escuela junto con los otros sectores de la comunidad
educativa.

Art. 24.- Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeniar libremente su funcion educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen, el curriculo y lel caracter propio y el
Proyecto educativo del centro.
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b) Participar en cursos y actividades de formacién permanente, segun los
criterios y prioridades establecidos por el equipo directivo del centro.

c) Participar en la elaboracion de los documentos de los distintos niveles de la
concrecion curricular que establezca la normativa vigente.

d) Desarrollar la metodologia que el centro determine desde la Direccidn
pedagogica coordinandose debidamente con el resto del profesorado,
ampa y de forma coordinada por el seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo
pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
claustro, a los d6rganos de coordinacion docentes y a los equipos
educativos que impartan clase en el mismo curso o ciclo.

h) La autonomia pedagodgica y en la toma de decisiones relativas a las
normas de convivencia.

i) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

k) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa.

[) Recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase,
asistencia a tutorias, informacién necesaria para la adecuada atencion del
alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de
convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos.

m) Desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la
integridad fisica y moral.

n) Ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
sean atribuidas por la normativa vigente.

n) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 25.- Deberes.
1. Los profesores estan obligados a:

a) Respetar y hacer respetar el Proyecto educativo del centro, asi
como su Caracter propio.

b) Informar al alumnado y a las familias sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

c) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de
sus alumnos.

d) Ejercer, de forma diligente, las competencias que, en el ambito de la
convivencia escolar, tengan atribuidas por la normativa vigente.

e) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad
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educativa.

Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las
actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares
que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion
de que se disponga acerca de las circunstancias personales y
familiares de los alumnos.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y, en particular, cumplir y hacer cumplir lo previsto en
la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en
la Ley de Propiedad Intelectual.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las
directrices de la entidad titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo
incluidas en la programacion general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.
Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo
del centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del
seminario correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje en todos los aspectos de su formacién educativa,
académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de
estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o
seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con
ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado en colaboracién con las familias, informandoles
periodicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de
sus funciones, conforme al plan de convivencia del centro y
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional,
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participando en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion
de la calidad que se asuman en el centro.

w) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

x) Participar en los planes de evaluacibn que determinen las
administraciones educativas o el centro.

y) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas
por la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

z) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

aa) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa
al respecto.

bb) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

cc) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de
los sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el centro
determine.

dd) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la
libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

ee) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito
profesional y de forma que no pueda inducir a confusion.

ff) Participar activamente en las reuniones del Equipo Docente de
ciclo/cursos, de los Departamentos y del Claustro, en las sesiones de
evaluacion y en los trabajos de formacion permanente programados
por la direccién.

gg) Dar a los 6rganos de gobierno la informacion que soliciten sobre la
accion docente y educativa, asi como sobre cualquier otro asunto
relacionado con la misma.

hh) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica™ a los efectos
determinados en la legislaciéon vigente de aplicacion.

Art. 26.- Admisién del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro.
En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la
seleccidn del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el
consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vaya a ocupar. El
titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa,
por la incorporacién de profesores excedentes o en andloga situacion la

¥ LOE Art. 124.3
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contratacién de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relaciéon con la entidad titular del Centro no
tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo
escolar las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando
los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica
y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 27.- Las familias participan de la vida de los centros y les prestan su
apoyo y colaboracion:

a) Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos y
conforme a sus convicciones y en ejercicio de sus derechos han escogido
este centro para que sus hijos reciban formacién de acuerdo con el proyecto
de la misma.

b) La colaboracion activa de las familias en la tarea formativa del centro se
realiza, sobre todo, compartiendo los principios y la accion educativa y
evangelizadora desarrollada en el mismo y, en su caso, a través de la
Asociacion de madres y padres y de aquellos otros cauces establecidos en el
centro.

Art. 28.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el proyecto educativo del centro que tienen el derecho a conocer.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el Centro.

d) Participar en la elaboracion de las normas que regulan la convivencia y la
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igualdad en el centro, en la forma que se determina en el presente
Reglamento.

informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidon

socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A asociarse.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente.'*

Derecho a recibir informacion acerca del proceso socioeducativo de los hijos.

supuesto de que los padres del alumnado escolarizado se encuentren en

una acreditada situacién de ruptura familiar el deber de informacién a que se
refiere este articulo, se somete a las siguientes reglas:

Si la patria potestad, corresponde a ambos progenitores, toda la informacion
sobre el proceso educativo, sera facilitada tanto al padre como a la madre. Si la
patria potestad correspondiese a uno solo de los progenitores, sera éste quien
reciba unicamente la citada informacion.

Cualquier situacién de discrepancia o conflicto entre progenitores que incida en el
ambito escolar, sera resuelta de acuerdo con la normativa aplicable.

Art.29.- Deberes'.

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con

™ Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
5 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas
a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del Centro a que éstas puedan dar lugar.

- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a
las actividades y responsabilidad del centro.Se abstendran de solicitar
al centro, a instancia de parte, documentacion para aportar en
procesos judiciales que solo se haran desde el centro previo
requerimiento del érgano judicial.

- Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

- Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.

- Mantendran y favoreceran una comunicacion continua y fluida con el
profesorado y con el centro.

Respetar el Proyecto educativo del centro, asi como el Caracter propio del
centro y las normas de convivencia del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les concierne.

Colaborar con el centro educativo.

Proporcionar al centro la informacidén que, por su naturaleza, sea necesaria
conocer por parte del mismo.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

Cumplir la norma establecida por el centro para el uso del uniforme escolar.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

m) Fomentar una actitud responsable en el uso de dispositivos electronicos

n)

0)

9]
q)

prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.
Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente'®.

Especial consideracion sobre la administracion de medicamentos.

6 Art. 4.

1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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El centro carece de personal sanitario responsable de la administracion o
dispensa de medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que precise de
tratamiento en periodo de su permanencia en el centro, se le debera suministrar
por uno de sus familiares responsables, salvo que se establezca de acuerdo con
el centro, un protocolo de actuacién que partira del diagndstico médico y pautas
sanitarias.

Especial consideracion sobre la recogida de los menores.

Las familias deberan hacerse cargo de sus hijos menores de edad en el horario
de finalizacién de las actividades escolares o en su caso, de las actividades
extraescolares o servicios. La demora en el cumplimiento de esta obligacion de
forma reiterada podra provocar la comunicacion a la policia local, a los servicios
sociales municipales y, en casos de reiterada impuntualidad o absentismo, a la
Fiscalia de Menores.

Las familias podran autorizar a sus hijos para que puedan regresar a casa solos
con la firma del correspondiente documento y exclusivamente a partir del 5° curso
de la etapa primaria. Del mismo modo los alumnos, a partir del 5° curso de la
etapa primaria podran recoger a sus hermanos menores con la correspondiente
autorizacion.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS.

Art. 30.- El Personal de Administracion y Servicios.

1. ElI Personal de Administracion y Servicios realiza tareas y asume
responsabilidades muy diversas al servicio de la Comunidad Educativa.

2. Sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Art. 31.- Derechos.
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Conocer el Caracter propio del centro.

b) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

c) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

d) Su formacién permanente.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Tener la dedicacion adecuada y disponer de los medios necesarios para
realizar las funciones encomendadas con eficacia.

g) Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcion desempefiada.

Art. 32.- Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
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a) Conocer y respetar el Caracter propio del centro.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

c) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

f) Guardar el debido sigilo profesional.

g) Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y
convivencia.

h) Comunicar a la direccién o jefatura de estudios las conductas que alteren la
convivencia y de las que sean conocedores en el ejercicio de sus tareas.

i) Adoptar una actitud de colaboracion con todos los miembros de la
Comunidad Educativa y favorecer el orden y la disciplina de los alumnos.

Art. 33. Admision.

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por la entidad
titular del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 34.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del centro,
asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros
educativos conforme a la legislacion vigente.

Art 35.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o
voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les
sea aplicable y por la Entidad Titular del centro.

Art. 36.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Conocer y respetar el caracter propio del centro.

b) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que
se refiere el articulo 35 del presente reglamento.

c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art 37.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 38.- Ambitos.
Los ambitos de participacion en el centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 39.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 40.- Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del

presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.
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Art. 41.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asoci

a)
b)
c)

aciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Colaborar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa y en la Programacién
General Anual.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular del Centro. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y
sin perjuicio de la compensacién econdémica que, en su caso, proceda.
Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar del
centro, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el dérgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 11 y 12 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 42.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase,
curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad
titular del Centro.
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TITULO I
ACCION EDUCATIVA

La organizacion educativa viene determinada por los siguientes documentos que
constituyen el marco legal de la accion educativa y pedagogica del centro.

Art. 43.- Principios.

1. La accidon educativa del Centro se articula en torno al caracter propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos
del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accidn educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Caracter Propio del Centro.

4. Se inspira en los principios evangélicos, se fundamenta en el magisterio de la
Iglesia Catdlica y en la pedagogia de Santa Maria Rosa Molas.

Art. 44.- Caracter Propio"’.

1. La entidad titular, Congregacion de Hermanas de Nuestra Sefiora de la
Consolacion, tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro
debiendo ser puesto en conocimiento de los miembros de la comunidad educativa.
Dicho documento sera inspirador de los otros documentos basicos.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) El ideario, los principios, la orientacién y el estilo de la accion
educativo-pastoral de la Entidad titular.

b) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la
razén de su fundacion.

c) La vision de la persona que orienta la accion educativa.

d) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

e) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

f) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

g) Su origen en el Carisma de Sta Maria Rosa Molas y posee unas notas
caracteristicas:

e Escuela insertada en la realidad.
e Abierta a la sociedad.
e Una educacion fundada en los valores del humanismo cristiano.

7 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3. Es aprobado por los 6rganos superiores de gobierno de la Entidad titular, con una
vigencia indefinida, si bien debera revisarse, al menos, cada cinco afos.

4. Es un documento publico y debe ser conocido y aceptado por los 6rganos
superiores de gobierno de la Entidad titular, el Equipo de titularidad, los Equipos
directivos, y por todos los miembros de la comunidad educativa de los centros.
Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 45.- Proyecto Educativo de Centro'®.

1. El Proyecto Educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas
que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. Es el documento de planificacion plurianual del Centro que incorpora, ademas del
Caracter propio, el analisis y lectura del contexto, los siguientes contenidos basicos:
mision, visidn y valores; lineas estratégicas, objetivos, acciones/actividades;
responsables, calendario e indicadores; planes plurianuales de Centro; y definicién
de la evaluacion y seguimiento. El Proyecto Educativo incorpora la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa.

3. Entre los planes plurianuales del Proyecto de Centro se incluiran, al menos,el
Plan estratégico del centro, el Plan de formacion del Centro, el Plan de pastoral del
Centro, el Plan de comunicacién del Centro, y aquellos otros que dispone el Plan
estratégico institucional educativo o la legislacién aplicable al Centro.

4.El Plan estratégico del centro incluira las lineas estratégicas, objetivos,
acciones/actividades del Plan estratégico institucional e incorporara lo especifico del
centro.

5. El Proyecto Educativo es elaborado por el Equipo directivo conforme a las
directrices de la Entidad titular, con la participacién de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno, gestion y de
coordinacion del Centro, tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, incorporando la concrecidon de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa a través de la concrecion curricular de Centro y las
propuestas pedagdgicas de ciclo.

8 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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6. El Director General/Titular es el érgano competente para dirigir y coordinar su
elaboracion, ejecucion y evaluacion. Es aprobado por el Equipo de titularidad, a
propuesta del equipo directivo, y por el claustro de profesores del centro. Debe ser
conocido por la representacion oficial de la entidad titular a nivel local (si no coincide
con la direccion titular) y por la comunidad educativa del centro.

7. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro. Tendra la misma vigencia que el Plan
estratégico institucional educativo y se revisara cuando se modifique éste o las
circunstancias lo requieran.

Art. 46.- Proyecto Curricular de Etapa'®.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

h) La orientacién educativa.

i) Los modelos de informes de evaluacién para cada uno de los ciclos de la
etapa.

j) Los instrumentos de recogida y de registro de la informacion.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la
etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion la Direccidn
Pedagdgica.

4. Forma parte del Proyecto educativo del centro y la elabora el érgano de
coordinacion pedagdgica que el centro tenga establecido con los criterios
establecidos por el claustro.

5. El claustro aprobara la concrecién curricular para impulsar y desarrollar los
principios, los objetivos y la linea pedagdgica propia, adecuarlo al contexto del
centro y garantizar la continuidad del proceso educativo.

® La LOE no alude a los proyectos curriculares, pero consideramos que la diferencia entre proyecto educativo y proyecto
curricular puede resultar interesante en un centro integrado con varias etapas.

34



+L .
Consolacion

Colegio Ntra. Sra. de la Consolacién
Burriana

6. El centro tiene que desarrollar, completar, adecuar y concretar el curriculo,
adaptandolo a las caracteristicas personales de cada alumno, asi como a su
realidad socioeducativa. Estos acuerdos tienen que formar parte de la Propuesta
pedagdgica para cada ciclo, que se tiene que recoger en la Concrecidn curricular
del centro.

Art 47. Propuesta pedagdgica de ciclo.

1. El equipo de ciclo, coordinado y dirigido por la persona coordinadora, tiene que
elaborar la Propuesta pedagogica de ciclo, después de reflexionar de manera
compartida sobre el sentido de sus actuaciones, la coherencia de las propuestas
que ofrecen al alumnado y la adecuacién de la organizacion y seleccion de los
materiales.

2. La Propuesta pedagdgica para cada ciclo tiene que concretar los elementos del
curriculo necesarios para planificar la accion educativa, asi como los instrumentos
de recogida y registro de informacién y la respuesta educativa para la inclusion.

3. La propuesta incluira, al menos, los elementos siguientes: la concrecion de las
competencias especificas en el ciclo en cuestidn, la seleccion de los saberes
basicos necesarios para adquirir y desarrollar las competencias especificas y la
concrecion de los criterios de evaluacion de las competencias especificas. Estos
acuerdos tienen que formar parte de la Propuesta pedagdgica para cada ciclo que
se tiene que recoger en la Concrecion curricular del centro.

Art. 48.- Programacion de Aula.

1. La programacién de aula, fruto de la reflexibn pedagdgica, se tiene que
considerar un instrumento flexible y abierto, en construccién, revision y mejora
constantes.

2. Cada docente tiene que elaborar y evaluar las programaciones de aula de cada
una de las areas o ambitos que imparte, en coherencia con la linea pedagdgica
descrita en el Proyecto educativo del centro y los criterios acordados en la
Propuesta pedagdgica de ciclo.

3. Las Programaciones de aula es donde el profesorado que interviene en un
mismo grupo, coordinado por el tutor, tiene que proyectar sus intenciones
educativas para cada nivel educativo y area en la organizacion de las situaciones
de aprendizaje y desarrollo que se ofreceran al grupo clase en el contexto
educativo de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y necesidades
colectivas e individuales del alumnado.

4. La programacion de aula de las areas o ambitos de los diferentes niveles de los
equipos educativos tiene que realizarse a partir de una secuencia de situaciones
contextualizadas en entornos reales y significativos.

5. Dentro de la programacion de aula se tienen que reflejar para cada nivel, grupo
y area o ambito:
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a) Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del
grupo.

b) Los criterios de evaluacién asociados a las situaciones de aprendizaje
planteadas.

c) La organizacion de los espacios de aprendizaje.

d) La distribucion del tiempo.

e) La seleccién y organizacion de los recursos y materiales.

f) Las medidas de atencion para la respuesta educativa por la inclusion.

g) Los instrumentos de recogida de informacién y modelos de registro.

6. En las Programaciones de aula se tienen que prever las adecuaciones
necesarias para atender, desde una perspectiva inclusiva, al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

7. El tutor coordinara en un unico documento la Programacion de aula para un
nivel educativo y grupo.

8. Las Programaciones de aula tienen que estar a disposicion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

9. La programacion es aprobada por jefatura de estudios o coordinador general de
etapa con el visto bueno del director pedagdgico.

Art. 49.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la comunidad educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General o Director Titular.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

5. La evaluacién del alumnado tiene que ser continua, global y formativa, y debe
tener en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Como
componente esencial del aprendizaje del alumnado forma parte de la Programacion
de aula.

6. Para evaluar el proceso, y no solo el resultado, hay que priorizar el uso de
herramientas como la observacion del alumnado en sus procesos de aprendizaje,
tablas de registro de la evolucion de los aprendizajes, entrevistas orales, rubricas y
documentaciones pedagdgicas. Los examenes escritos en ningun caso seran el
unico instrumento de evaluacion.
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7. Para la evaluacion del grado de adquisicion de las competencias especificas se
tienen que priorizar técnicas como la observacién diaria, la evaluacion, la resolucion
de problemas de situaciones cotidianas y todas las técnicas que suponen la puesta
en marcha de las habilidades y competencias adquiridas dentro del aula y en el
mismo proceso formativo.

8. En el contexto de este proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del
alumnado no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo
pudiendo elaborar programas de refuerzo o de enriquecimiento curricular que
permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo requiera.

Art 50.- La Memoria anual.

La Memoria anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacion que los
distintos sectores de la comunidad educativa realizan sobre el desarrollo de la
Programacién general anual del centro, teniendo como referente los anteriores
documentos basicos. La elaboracidon corresponde al claustro de profesores; su
direccidon y evaluacién al Director pedagdgico, quien informara al Consejo escolar,
convirtiendose asi en el punto de partida de la Programacion general anual del
siguiente curso.

Art. 51.- Programacioén general Anual del Centro.

Es la concrecién anual del Proyecto Educativo de Centro y, consiguientemente, de
los planes plurianuales del mismo, mediante la programacion e implementacién de
las acciones previstas en el Plan estratégico institucional educativo. Su contenido
debe tener el visto bueno del Equipo de Titularidad.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluaciéon y dinamica
del mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacién acordados y aprobados®: en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) ElI procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del centro
(direccion, funcidn docente, formativos, pastorales) incorporados a su
proyecto educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
curso?'.

f) Cuantas otras se determinen por la normativa de aplicacion.

2 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

21 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

37



2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada y aprobada por el
Equipo Directivo e informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del
Director General/Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
General/Director Titular.

3. El centro incluira en la PGA procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo realizando anualmente la
Memoria del centro.

Art. 52.- Plan de Convivencia?.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonémica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine
la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo, formara parte
del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacion General
Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los deberes y derechos del alumnado y el conjunto
de Normas de Conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y
formacion de la comunidad educativa y la resolucidn pacifica de
conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los cdodigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y
el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

d) Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el
centro.

e) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.

f) Composicion y plan de actuacion de la Comision de convivencia

g) Medidas y acciones orientadas a la promocion de la convivenciay a
la prevencién de conflictos para conseguir un adecuado clima
educativo en el centro.

h) Procedimientos de actuacion e intervencion contemplados en el
Reglamento de régimen interior del centro.

22 Regulado en el art. 124 de la LODE
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i) Deteccion de necesidades y planificacion de acciones de formacién
en la materia de convivencia dirigidas a la comunidad.

j) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién
del Plan de convivencia en el marco del Proyecto educativo.

k) Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno en el Plan de convivencia.

l) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y
cualquier otra forma de violencia.

Art. 53. Plan de accion tutorial.

1. Desde una concepcidn cristiana de la persona, de la vida y del mundo: el objetivo
es la educacion integral de la persona. Esta preocupacién forma parte de la vida
ordinaria del centro, es decir, el colegio busca la calidad, entendiendo que ésta,
desde la antropologia cristiana, incluye adquirir destrezas y actitudes para ser un
buen ciudadano, descubrir el sentido ultimo de la persona y unos fundamentos
so6lidos para su estilo de vida.

2. Sera elaborado por el Departamento de Orientacion, de acuerdo con el Plan de
Accidén Tutorial y teniendo en consideracion las propuestas de los tutores. Lo
aprobara la entidad titular.

Art. 54. Plan de atencién e inclusién educativa.

1. El centro asume el reto de atender a la diversidad desde la normativa vigente,
creando espacios inclusivos y trabajando con el equipo docente desde una vision
amplia, holistica, creativa, y en constante revision, a fin de dar respuesta a las
multiples necesidades educativas de nuestro alumnado y asi garantizar un
verdadero acceso al aprendizaje.

2. En este sentido, todos los profesores del centro han de tener en cuenta los
puntos siguientes:

a) Los equipos docentes profundizaran en el conocimiento de las
capacidades y de las necesidades del alumnado con el fin de elaborar las
adaptaciones curriculares adecuadas que permitan atender al alumnado con
necesidades educativas especiales.

b) Los equipos docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles en el
marco de un mismo ciclo. La permanencia del alumnado en estos grupos
sera eventual y fluida para evitar cualquier tipo de etiquetacion que pudiera
menoscabar su autoestima.
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Art. 55. Proyecto lingiiistico de centro.

1. El Programa de educacion plurilingle e intercultural se elaborara de acuerdo con
las necesidades del contexto socioeducativo y demolinguistico del centro y con el
objetivo de garantizar el logro de las competencias plurilingles e interculturales
fijadas en la normativa vigente.

2. Para su programacion se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) El tiempo minimo destinado a los contenidos curriculares en cada una
de las lenguas oficiales, en el conjunto de la escolaridad obligatoria, debe
ser del 25 % de las horas efectivamente lectivas. Debiéndose impartir en
cada una de las lenguas oficiales la materia o la asignatura
correspondiente a su aprendizaje y al mismo tiempo, como minimo, otra
area, materia o asignatura no linguistica curricular de caracter troncal o
analogo.

b) El tiempo destinado a los contenidos curriculares en lengua extranjera,
en el conjunto de la escolaridad obligatoria, podra oscilar entre el 15 % vy el
25 % de las horas lectivas.

3. El Proyecto linguistico de centro es el instrumento mediante el cual el centro
articula y concreta la aplicacion del Programa de educacion plurilingue e intercultural
de acuerdo con las caracteristicas del centro educativo y del alumnado.

4. El Proyecto linguistico de centro formara parte del Proyecto educativo de centro y
se elaborara teniendo en cuenta las exigencias, expectativas, posibilidades y
limitaciones del contexto socioeducativo y demolinguistico del centro y del entorno
donde el centro se ubica.

5. Con el objetivo de evitar la segregacion del alumnado el Proyecto linguistico de
centro aplicara la misma distribucion del tiempo curricular en cada una de las
lenguas vehiculares a todo el alumnado del mismo curso.

6. El Proyecto linguistico de centro concretara y adecuara en el centro el Programa
de educacion plurilingue e intercultural mediante los siguientes elementos:

e El Plan de ensefanza y uso vehicular de las lenguas, que determina la
organizacion y el tratamiento didactico de la ensefianza y el uso vehicular de
las lenguas, definiendo:

a) La proporcién de uso vehicular en cada una de estas lenguas hasta
completar el 100 % del tiempo curricular.

b) Los enfoques metodolégicos que se tienen que priorizar en la
ensefianza y el uso vehicular de las lenguas curriculares.

c) El momento, la secuencia y el enfoque en la introduccion del
tratamiento sistematico de la alfabetizacién inicial en cada una de las
lenguas curriculares.

d) Las medidas de apoyo a la ensefanza y el uso vehicular de las
lenguas, tanto dentro del centro como en el entorno local y global.
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e) El tratamiento de las personas recién llegadas y del alumnado
vulnerable (alumnado procedente de entornos socioculturales deprimidos y
alumnado con dificultades de adquisicion y aprendizaje de las lenguas).

f) La modalidad de presencia de las lenguas y culturas no curriculares en
la actividad educativa del centro.

g) Las medidas organizativas que garanticen, en la ensefianza y el uso
vehicular de las lenguas, la coherencia en los diferentes niveles educativos
y la continuidad entre etapas respecto a los contenidos y a la metodologia;
la organizacion y agrupamiento optimo del alumnado, y la creacion de
entornos de aprendizaje 6ptimos, utilizando estratégicamente la totalidad
de los recursos que el centro tiene o puede conseguir; espacios y
contextos, que el centro tiene y que puede utilizar para mejorar el tiempo
de exposicion a las lenguas en un ambito no formal.

TiTULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION.
Art. 56.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director Titular o General, el
Director Pedagogico, el Coordinador General de Etapa, el Coordinador de Pastoral y
el Administrador, el secretario y el técnico contable.

3. Son dérganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del centro, el
Claustro de Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Son organos colegiados de participacion y gestion el Consejo Escolar del Centro
y la comision de convivencia.

5. Los o6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccién Primera: Director Titular/General.
Art. 57.- Funciones.

1. Representa a la Entidad titular en el centro y sus 6rganos, y ante los competentes
organismos eclesiasticos y civiles. Es nexo entre el centro y el Equipo de Titularidad.

2. Depende en el ejercicio de sus funciones de la representante oficial de la entidad
titular a nivel local —si este cargo no recae en ella-, de la Directora del Equipo de
titularidad, a quien corresponde la direccion y coordinacion del conjunto de los
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centros del respectivo ambito y, en ultimo término, de la representante oficial de la
entidad titular a nivel provincial, que lo ha nombrado.

3. Dirige toda la accion del centro: lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y
organizacion del centro de acuerdo con el Caracter propio, los objetivos y las
directrices de la Entidad titular y con la normativa vigente, y en colaboracion con el
resto del Equipo directivo.

Art. 58.- Competencias.

1. Son competencias del Director Titular o General:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las

b)
c)
d)

e)

f)

facultades que ésta le otorgue.

“Coordinar la elaboracion del Proyecto de centro, a partir de las directrices
dadas por la Entidad titular, velar por su efectiva realizacién y responder
de la marcha general del centro.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo directivo del centro.

Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

Firmar los conciertos, convenios y contratos con terceros, conforme a las
directrices que establezca la Entidad titular y la aprobacién de la Superiora
local.

Supervisar la gestion econdmica y coordinar la gestiéon ordinaria de los
recursos materiales del centro. Seguir el procedimiento de la institucion
para la aprobacion del presupuesto anual, las cuentas y la memoria
econdmica del centro. Consultar al Equipo de titularidad sobre las cuotas y
las retribuciones salariales.

Intervenir en los procesos de seleccion del personal y formalizar los
contratos de trabajo y su cese, segun el procedimiento establecido por la
Entidad titular, y en el cumplimiento de la legislacion vigente.

Ejercer la jefatura del personal y realizar el seguimiento de los contratos
de trabajo, y de la organizacién y distribucion de la jornada laboral.
Conceder los permisos que establece el convenio laboral (excedencias,
jubilaciéon parcial, maternidad/paternidad, lactancia, reduccién de
jornada...) retribuidos o no.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion que le
competen, asi como a los o6rganos de coordinacion, conforme a lo
sefalado en el Reglamento de régimen interior del centro.

Promover la cualificacion profesional del personal del centro y coordinar la
elaboracién del Plan de formacion del centro, a partir del Plan de
formacion institucional de la Entidad titular.

Responsabilizarse, en nombre de la Entidad titular, de la admisién de
nuevos alumnos que soliciten plaza en el centro, de acuerdo con la
legislacion vigente y los criterios establecidos por la Entidad titular.

m) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos colegiados y por

la actualizacion y mantenimiento de la documentacion exigida por la
normativa vigente.
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Favorecer la convivencia y tener la iniciativa en materia de correccion de
las alteraciones que se produzcan, conforme a lo sehalado en el
Reglamento de régimen interior del centro.

Participar, en representacion del centro, en las organizaciones
empresariales y de titulares de su ambito territorial a las que esté afiliada
la Entidad titular.

Impulsar la cooperacion con la Iglesia local (diécesis, parroquia...).
Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes en el
marco de sus competencias (higiene, seguridad, nutricion, proteccion de
datos, etc.).

Enviar trienalmente, a los 6rganos superiores de la entidad titular, relacion
escrita sobre la situacion de la obra confiada.

Presentar al Consejo escolar, en nombre de la Entidad titular, las
propuestas de acuerdos que conforme a la legislacion vigente haya de
adoptar o informar.

Informar al Consejo escolar sobre la admision de alumnos, en el caso de
los niveles concertados.

Representar al centro y a la Entidad titular en las juntas y asambleas de
la Asociacion de padres y madres del centro.

Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion,
en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre el colegio y las
familias”.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que
correspondan.

Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en
el centro.

Responder de la marcha general del centro sin detrimento de las
facultades que la Ley o este reglamento asigna a otros dérganos
unipersonales o colegiados.

Establecer las lineas del plan estratégico del centro desde el plan
estratégico institucional.

aa) Ser responsable del mantenimiento de las instalaciones y de su

equipamiento.

bb) Velar por el cumplimiento de los distintos protocolos institucionales.
cc) Falta anadir
dd) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento o en el

presente Reglamento o que le sean delegadas por la responsable de la
entidad titular.

2. El Director Titular (o General, como titular del centro), se responsabiliza de que
las competencias de la Entidad Titular, sean respetadas y atendidas.

3. El Director Titular/General sigue y esta permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos.
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Art. 59.- Nombramiento y cese.

El Director Titular o General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
centro.El nombramiento sera por un periodo ordinario de tres afios renovable como
maximo dos periodos de la misma duracién, excepcionalmente se podran establecer
nuevas prorrogas con el consenso del Equipo de titularidad y la entidad titular.

Secciéon Segunda: Director Pedagégico.
Art. 60.- Funciones.

1. Es el representante ordinario del centro ante los organismos autondmicos
oficiales en lo referente a cuestiones académicas.

2. El Director pedagodgico lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y
organizacion pedagoégica de su etapa de acuerdo con el Caracter propio, los
objetivos y las directrices de la Entidad titular, y con la normativa vigente, y en
colaboracion con el resto del Equipo directivo.

Art. 61.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y
conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a) Colaborar con el Director titular en la efectiva realizacion del Proyecto de
centro y en la marcha general del mismo.

b) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del
centro.

c) Colaborar con la direccién titular en la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares y de los servicios escolares.

d) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos académicos y
educativos.

e) Atender las solicitudes de permiso por causas imprevistas y justificadas, y
notificar a la direccion titular.

f) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo escolar
y del Claustro en la etapa correspondiente.

g) Visar las certificaciones y documentos académicos.

h) Proponer al Equipo Directivo los libros de texto y la dotacién de materiales
curriculares y didacticos necesarios, que deben ser adoptados en el centro
previa consulta de los seminarios.

i) Participar con la direccion titular en la seleccion de profesores candidatos a la
etapa correspondiente.

j)  Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar y del claustro, y de sus respectivas
secciones, en el ambito de sus facultades.

k) Proponer al Director General para su nombramiento al Coordinador General
de Etapa, a los Coordinadores de seminarios y de Ciclo y a los Tutores.
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Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente y en los términos senalados en el
presente Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar.

Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina del alumnado.

Ejecutar los acuerdos de los o6rganos colegiados en el ambito de sus
facultades.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del centro en el
ambito educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuya el presente
Reglamento y demas normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Coordinar la elaboracion de la Programacion General Anual del centro, y
velar por su cumplimiento, asi como la elaboracion de la Memoria anual del
centro.

Participar en el proceso de admisidon de alumnos de acuerdo con la
legislacion vigente, colaborando con la direccion titular.

Fomentar las relaciones entre padres, profesores y alumnos vy
proporcionarles cauces adecuados de comunicacion y formacion.

Cumplir lo determinado respecto a la politica linguistica a seguir en el centro
de conformidad con lo establecido en la legislacion y de acuerdo con la
entidad titular.

Colaborar con el Director titular en la promocioén de la formacién del personal
del centro, de acuerdo al Plan de formacion institucional de la Entidad titular.
Enviar trienalmente, a los 6rganos superiores de la entidad titular, relacion
escrita sobre la gestion y organizacién pedagogica de la etapa confiada.
Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento o en el
Reglamento de régimen interior del centro, o que le sean delegadas por la
Entidad titular.

Art. 62.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro puede existir un Director Pedagogico para la totalidad del Centro o
para cada una de las siguientes ensefianzas®:

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacién Secundaria.

c) Formacién Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la
de Grado Superior.

2. El director pedagdgico es nombrado por la entidad titular del centro. En los
niveles concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del

2 El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un unico Director.
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centro con un afo de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro
docente de la misma entidad titular, previo informe del consejo escolar, que sera
adoptado por mayoria de sus miembros®*,siguiendo el protocolo establecido por el
Equipo de Titularidad.

3. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios®® renovable
como maximo dos periodos de la misma duracion, excepcionalmente se podran
establecer nuevas prorrogas con el consenso del Equipo de titularidad y la entidad
titular.

Art. 63.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagodgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decision de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles
concertados, el cese se podra acordar cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al consejo escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro, de acuerdo con el ETE, podra suspender cautelarmente al
Director Pedagogico antes del término de su mandato cuando concurran razones
justificadas, previa audiencia al interesado, debiendo dar cuenta al Consejo Escolar
y tras dar audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener una
duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la
rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pedagdgico,
sus funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada
por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion. Esta decision sera comunicada al consejo escolar.

4. En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la
duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no
imputables a la Entidad Titular del centro.

2 Art. 59.1 LODE
% Art. 59.2 LODE
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Seccion Tercera: Coordinador General de Etapa (o Jefe de estudios)
Art. 64.- Funciones.

Es el responsable de coordinar e impulsar las actividades educativas de la etapa
respectiva y de realizar las funciones que la Direccion titular le delegue. Preside el
equipo docente de la etapa respectiva.

Art. 65.- Competencias.
Son competencias en su correspondiente ambito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa, elaborar los horarios vy
organizar las sustituciones por ausencia del personal docente.

b) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de
ciclo y de los Tutores de su etapa.

d) Coordinar la elaboracién del proyecto curricular de etapa y la parte que
corresponda de la programacién general anual del centro.

e) Velar por la correccion de los documentos académicos correspondientes a
su etapa y proponerlos a la firma de la direccion pedagdgica del centro.

f) Proponer a la Direccion Pedagdgica la dotacion de libros de texto y del
material necesario para el desarrollo de las actividades docentes propias de
su competencia.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en
los términos senalados en el presente Reglamento.

h) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

i) Coordinar la actuacion de los coordinadores de ciclo y/o de seminario de
area si es el caso.

j) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 66.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con coordinador general de
etapa compete a la entidad titular del centro.

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el director
titular/general a propuesta del equipo directivo correspondiente.

3. La duracion del mandato del jefe de estudios o coordinador de etapa sera de 2
afnos, renovable hasta un tercer bienio.
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Seccién Cuarta: Coordinador de Pastoral.

Art. 67.- Funciones.

El Coordinador de pastoral lidera, organiza, planifica y supervisa la accion pastoral
del centro, de acuerdo con el Proyecto de centro y los objetivos y las directrices de
la entidad titular, y en colaboracién con el resto del equipo directivo.

Art. 68.- Competencias.

Son competencias del coordinador de pastoral:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

¢)]

Promover la dimension pastoral en las planificaciones del centro.
Coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluaciéon del Plan de pastoral
del centro, de acuerdo con el Plan de pastoral del ambito respectivo.
Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades
pastorales de la accion educativa del centro.

Convocar, y presidir en ausencia del director generalftitular, las
reuniones del equipo de Pastoral y del Consejo pastoral.

Colaborar en la programacion y realizacién de la accion educativa del
Centro y de la tarea orientadora de los tutores.

Impulsar la formacion y participacion en la accion pastoral del personal
del centro.

Animar la accion pastoral de los diferentes estamentos de la
Comunidad del centro y su entorno.

Facilitar materiales y recursos pastorales.

Apoyar y colaborar en las actividades del MCM, la ONGD Delwende y
el Voluntariado Consolacion, realizadas en el centro y su entorno.
Animar las actividades pastorales en las que el centro participe en
colaboracion con la Iglesia local y otras instituciones.

Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento o en el
Reglamento de régimen interior del centro, o que le sean delegadas
por la Entidad titular.

Impulsar la accion pastoral en el proceso de ensefanza/aprendizaje de
las areas y el didlogo fe-cultura.

Colaborar con el Coordinador del departamento de religion en
dinamizar y coordinar la ensefianza/aprendizaje del area de religion y
en el perfeccionamiento del profesorado de religion.

Proponer al equipo directivo las personas que formaran parte del
equipo de pastoral.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 69.- Nombramiento y cese.

El coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la entidad titular, oido el
equipo de titularidad y la direccion titular del centro. EI nombramiento sera por un
periodo ordinario de tres afos renovable como maximo dos periodos de la misma
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duracion, excepcionalmente se podran establecer nuevas prérrogas con el
consenso del Equipo de titularidad y la entidad titular.

Seccion Quinta: Administrador.
Art. 70.- Funciones.

El Administrador lidera, organiza, planifica y supervisa la gestién y organizacion
econdmico-administrativa del centro de acuerdo con los objetivos y las directrices de
la entidad titular y con la normativa vigente, en colaboracion con el resto del equipo
directivo.

Art. 71.- Competencias del Administrador.
Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada
ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibira
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de
costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén
de material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones vy,
en general, los servicios del centro.

c) Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econémicos
que procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento por el
centro de las obligaciones econémicas y fiscales con las
administraciones publicas.

d) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de su competencia
relativas a cuestiones laborales, higiene y seguridad.

e) Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad.

f) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Solicitar y estudiar presupuestos a iniciativa propia o requeridos por el
Equipo directivo, y para presentarlos al Equipo para su valoracion.

h) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro
conforme a las facultades que, en su caso, se le confieran y las
directrices establecidas por la Entidad titular.

i) Mantener puntualmente informado al Director titular del centro, asi
como al Equipo directivo, de la situacién econémica del centro y de las
incidencias relevantes que se produzcan.

j) Coordinar y ser oido en la seleccion del personal de administracion y
servicios.

k) Dirigir la administracion, llevar la contabilidad y el inventario del centro.

[) Mantener al dia el archivo de administracion.
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m) Preparar y presentar la documentacién solicitada por organismos
oficiales referida a su ambito.

n) Coordinar y supervisar el trabajo del personal de administracion y
servicios no adscrito a otros 6rganos de gobierno del centro.

0) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento o en el
Reglamento de régimen interior del centro, o que le sean delegadas
por la Entidad titular.

Las acciones que se derivan de cada una de las competencias estan recogidas en
el Manual de Administracion de las Obras Apostdlicas.

Art. 72- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
Seccion sexta: Organos de gestion administrativa.

Art. 73- Secretario Funciones.

Es el responsable de la gestidn, de la recopilacién y de la conservacion documental
de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro. Realiza sus funciones
en dependencia directa del director pedagdgico.

Art 74.- Competencias del secretario.

a) Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del
Centro.

b) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir los certificados que
estos soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluacién y a
las titulaciones académicas.

c) Atender la correspondencia oficial del Centro y custodiar los informes de
evaluacion.

d) Preparar la documentacibn que hay que presentar anualmente a la
administracion educativa.

e) Estar al corriente de la legislacion que afecta al Centro, pasar la informacion
a los interesados y diligenciar su cumplimiento.

f) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

Art. 75.- Técnico contable.
1. El técnico contable es el colaborador mas inmediato del administrador. Tiene el

deber de registrar todas las actividades financieras y a demanda del administrador
elaborar y presentar los informes derivados de los datos registrados.
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2. El técnico contable es contratado por el Director Titular o general siguiendo el
manual de seleccion del personal de los Centros.

Art. 76.- Competencias del técnico contable.

Seran competencias del técnico contable, siempre que estén aprobadas por el
Director Titular o General todas o algunas de las siguientes acciones:

a) Buscar presupuestos y compararlos.

b) Gestionar las compras.

c) Emision de la remesa de recibos.

d) Contabilidad del Centro.

e) Control de recaudacion e impagados.

f) Control de caja y bancos.

g) Servicio de proteccion de datos.

h) Elaborar la contabilidad utilizando el programa contable.

i) Llevar el inventario del Centro.

j) Gestion del archivo.
Todas estas acciones de manera contextualizada se encuentran en el Manual de
Administracion de las Obras Apostdlicas.

Seccion séptima: Otros 6rganos unipersonales.
Art. 77.- Definicion Delegado de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Art. 78.- Nombramiento Delegado de prevencion.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, en el ambito
de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo
34 de la Ley 31/95. En el colegio se nombraran 5 delegados de prevencion.

Al tener el centro mas de 50 trabajadores, los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la
escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/95.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se
prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencién de la otra.

Art. 79.- Competencias.
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En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como las garantias y sigilo
profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/95.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art .80.- Funciones.

El Equipo directivo, bajo la direccion de la direccion titular del centro, es el
responsable de dirigir la actividad del mismo, desarrollando las directrices marcadas
por los 6rganos superiores de gobierno de la Entidad titular y por el Equipo de
titularidad, adecuandose al contexto en el que se encuentra situado.

Art. 81.- Nombramiento y cese.

Los miembros de los Equipos directivos de los centros seran nombrados y cesados
por la representante oficial de la entidad titular a nivel provincial conforme a lo
establecido en el presente Reglamento. La Directora del Equipo de titularidad, oido
el parecer del Equipo, hara las oportunas propuestas.

Art. 82.- Composicion.
1. El Equipo Directivo esta formado, al menos, por:

a) El Director Titular o General, que lo convoca y preside.
b) El Director/es Pedagodgicol/s.

c) El Coordinador de Pastoral.

e) El Administrador.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular
o General otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 83.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar y colaborar con el Director titular o General del centro en el ejercicio
de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios en el centro conforme a las orientaciones de la
Entidad titular, y en el marco del Plan estratégico institucional
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d) Contribuir desde la visidon de cada area a la planificacion, toma de decisiones
y a la elaboracion de documentos del Equipo directivo, garantizando la
implicacion y perspectiva de las diferentes areas en el funcionamiento
general del Equipo directivo.

e) Elaborar a propuesta del director titular/general la Programacion General
Anual del centro, asi como evaluar, controlar su ejecucion y elaborar vy
aprobar la Memoria anual del centro.

f) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el
claustro.

g) Elaborar el Reglamento de régimen interior del centro para su aprobacion por
el Equipo de titularidad y/o los 6rganos autondémicos competentes, previo
informe, en el ambito educativo, del Consejo escolar del centro.

h) Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior del centro.

i) Resolver, en primera instancia, los asuntos que surjan en la marcha diaria del
centro.

j) Elaborar la propuesta de presupuesto anual del centro y hacer el seguimiento
de su ejecucion.

k) Estudiar la memoria economica anual del centro, a fin de tomar las
decisiones oportunas que garanticen la viabilidad y sostenibilidad econémica
del mismo.

) Colaborar con el Director titular del centro en la aplicaciéon del procedimiento
de seleccion, acogida, acompafamiento y evaluacion del personal del centro,
conforme a los criterios establecidos por la Entidad titular.

m) Impulsar la formaciéon permanente del personal del centro para asegurar la
aplicacién del Caracter Propio y elaborar el Plan de formacién del centro.

n) Establecer los indicadores para la evaluacion del centro.

o) Proponer al Director titular o General del centro el nombramiento de
coordinadores generales de etapa (o jefes de estudio) y de tutores y, en su
caso, el de coordinadores de ciclo y proyectos, asi como el de
coordinadores de seminarios o departamentos didacticos.

p) Elaborar el plan de convivencia del centro.

gq) Agquellas otras que se le hayan atribuido en el presente reglamento.

Art. 84.- Reuniones.

1. El Equipo Directivo se reunira semanalmente, convocado y presidido por la
direccidn titular del centro que enviara previamente el orden del dia.

2. El equipo directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, a través del
didlogo y el contraste de criterios, respetando, en caso de desacuerdo, la facultad
de decision que tiene la direccion titular del centro.

3. El equipo directivo nombrara secretario a uno de sus miembros, que levantara
acta de cada reunion.

Seccién segunda: Consejo Escolar.

Art. 85.- Consejo Escolar.
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1. El consejo escolar es el maximo érgano de participaciéon de toda la comunidad
educativa en el centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el centro.

Art. 86.- Composicion.
1. El Consejo escolar esta formado por:

a) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos
podra ser el Director Titular o General, que formara parte del Consejo
por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro
estamento.

b) Los Directores Pedagdgicos.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos
elegidos por y entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegido por y entre el mismo, a
partir del 1° curso de Educacion secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro, en las condiciones que dispongan las
administraciones educativas.

h) Un representante del personal de atencion educativa
complementaria, en el caso de existir en el centro aulas
especializadas.?®

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacion Profesional
concertadas, podra incorporarse un representante del mundo de la empresa,
designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento
que establezca la administracién educativa.?’

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

2. A las deliberaciones del Consejo escolar podran asistir con voz, pero sin voto,
otros 6rganos de gobierno unipersonales del Centro cuando se hayan de tratar
temas de su competencia y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento se
estime oportuno.

Art. 87.- Eleccion, designacién y vacantes.

1. A elecciébn y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracidon y servicios y, en su caso, del

% Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
ZAplicable a centros concertados de Formacion Profesional Especifica. Art. 56 LODE, en su redaccion conforme a la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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personal de atencion educativa complementaria en el consejo escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
procedimiento que determine la entidad titular del centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados en el consejo escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 88.- Competencias.

1.Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

c) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que
elaborara el Equipo Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto
del Centro en relacién a los fondos provenientes de la Administracion y
otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién Anual de
Cuentas.

e) Intervenir en la designacion del Director Pedagogico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 57 del presente Reglamento.

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccién del
personal docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a
los principios de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que
vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacion de informacion del titular del centro de la
provisién y de la extincion de la relacion laboral de profesores en
régimen de pago delegado que efectue.

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacién de las medidas correctoras, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas
a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer,
en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.

j) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.
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k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las
aportaciones de los padres de los alumnos para la realizacion de
actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion
educativa.

[) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion
para establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por
la realizacion de Actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los
aspectos administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia
de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

q) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las
personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los
instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

s) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Art. 89.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director Pedagdgico de las
ensefanzas concertadas. La convocatoria se realizara, al menos, con siete dias de
antelaciéon e ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular
del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion
la mitad mas uno de sus componentes.
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4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con
voz pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serda nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12. Si hubiera mas de un Director Pedagdgico de Ensefianzas Concertadas el
consejo escolar sera presidido por el que haya sido nombrado para tal funcién de
comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas
las deliberaciones del mismo.

14. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno,
varios, o incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunién. Las
circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.
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15. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
miembros del érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las
reuniones del consejo escolar sin sesion versaran sobre propuestas concretas, que
seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros del rgano con indicacién del voto emitido
por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de los votos.

16. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via
correo electronico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la
comunicaciéon formal que se efectuara en la proxima reunion del consejo escolar.

Seccidén Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 90.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefanzas curriculares
del Centro y los orientadores.

Art. 91.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Participar en la elaboracién y evaluacién del proyecto curricular del
Centro, segun las directrices del equipo directivo y aprobar los proyectos
curriculares de etapa.

c) Aprobary evaluar la concrecion del curriculo en sus distintos niveles.

d) Recabar informacion sobre la programacién de la accion docente
realizada por los Equipos docentes y departamentos didacticos y velar por
la coherencia y continuidad de los contenidos de las diversas areas de
aprendizaje.

e) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

g) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar conforme a lo
establecido en los articulos 89.1c y 90 del presente Reglamento.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
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Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
Centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el Centro.

m) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten

el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad ante cualquier forma de violencia.

n) Estudiar temas de formaciébn permanente y de actualizacion

pedagogico-didactica.

Art. 92.- Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar
los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 93.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagogica y en la formacion del profesorado.
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Art. 94.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. El director pedagodgico convoca y preside las reuniones del claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

3. A la reunién del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. EIl Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del
claustro que se reuna por separado, con la salvedad de que cuando se reuna el
claustro de todas las etapas, si hubiera mas de un director pedagogico sera
convocado y presidido por el Director Pedagdgico que haya sido nombrado
conforme a lo sefialado en el articulo 72.12 del presente Reglamento.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.
Art. 95.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral.
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Art. 96.- Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador de Pastoral.
b) EIl Director Titular/General. 2
d) Los responsables de pastoral de etapas o niveles.

Si es conveniente y posible:

e) Un representante de cada uno de los grupos de accién pastoral,
nombrado por el Coordinador de Pastoral.

Art. 97.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento y evaluacion.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular
que correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

c) Actuar en colaboracion con el departamento de Religiéon en lo que se
refiere a la ensefnanza religiosa.

d) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la
Comunidad Educativa.

e) Estimular en los profesores la conciencia de su identidad cristiana para
gue su accion educativa quede impregnada por la misma.

f) Facilitar la insercion de la escuela y su accion evangelizadora en la realidad
pastoral de la iglesia local.

g) Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucion de los
objetivos programados.

El equipo de pastoral se reunira siempre que lo convoque la coordinadora de
pastoral, semanalmente.

Seccion Quinta. COMISION DE CONVIVENCIA
Art. 98. Objeto.

Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas
encaminadas a la inclusion y a la eliminacion de las barreras al acceso, la
participacion y el aprendizaje, a la igualdad -con atencion especial a los casos de
acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole-, y a la mediacion para la
resolucion de conflictos particularmente los relacionados con la violencia escolar.

% La Directora Titular prioriza su asistencia a aquellas reuniones programaticas y de toma de
decisiones

61



Las personas que lo conforman tienen el deber de sigilo de las personas que la
integren.

Art. 99. Composicion

La Comisién de inclusion, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por
el Director General, el Director pedagdgico, la persona coordinadora de igualdad y
convivencia del centro designada por la Entidad titular, el Coordinador de
bienestar y proteccidn, una persona representante del profesorado del centro y
una persona representante de los padres elegidos, en su caso, entre los
miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

, TITULOIV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 100.- Organos de coordinacién educativa.
1. Los organos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario, el Tutory e
Coordinador de Bienestar.

3. Son o6rganos colegiados de coordinaciéon educativa los Equipos Docentes, el
equipo de coordinacion pedagdgica, otros equipos, el Departamento de Orientacion,
el DERE, otros Seminarios y el departamento de pastoral.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 101.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestidn y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de
orientacion.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacién.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

f) Elaborar el Plan de Accion Tutorial (PAT).

g) Elaborar y hacer seguimiento del Plan de orientacion académica y
profesional.

h) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.
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Art. 102.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director Titular o
General del Centro.

Seccion segunda: Coordinador de Ciclo.

Art 103. El Coordinador de ciclo/etapa.

Cada equipo docente podra tener su propio coordinador. Es hombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Director pedagdgico entre el profesorado
que imparta docencia en ese ciclo/etapa.

Art. 104.- Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagodgico o del
Coordinador General de la Etapa/ Jefe de estudios, las reuniones del Equipo
Docente de Ciclo.

d) Ser responsable de iniciativas del Plan estratégico del centro que pudiera
asignarles el Equipo directivo.

Art. 105.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director Titular o General a propuesta del Equipo Directivo, del Director Pedagdgico
y oido el Coordinador General de su etapa/ Jefe de estudios.

Seccién Tercera: Coordinador de Departamento o Seminario.
Art. 106.- Competencias.
Son competencias del Coordinador del Seminario o departamento:

a) Ejercer la jefatura del departamento.

b) Convocar y moderar las reuniones del Seminario o departamento.

c) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboraciéon de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos
minimos Y criterios de evaluacion y en la seleccion de materiales curriculares.
d)Supervisar las pruebas de evaluacién y los materiales curriculares.

e) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento
o Seminario para la confeccidon del presupuesto anual del Centro.
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Art. 107.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General/ Titular
de entre los miembros del Seminario, a propuesta del Equipo Directivo, del Director
Pedagadgico y oido el parecer de los miembros del Seminario.

Seccion Cuarta: Tutor.

Art 108.- El tutor.

Todo docente desarrolla la accion tutorial con sus alumnos, el tutor es el
responsable de velar por la formacion integral de cada alumno y hacer el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal en
colaboracion con los padres y demas educadores del centro.

Para el desempefio de dicha funcion el tutor se inspira en el Caracter Propio del
centro y en el Proyecto educativo.

Es nombrado por el Representante de la titularidad a propuesta del Director
pedagogico.

Art. 109.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién
sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

f) Establecer la coordinacion con los profesores acompanantes del alumnado
de su tutoria.

g) Disefar, coordinado con el Departamento de orientacion, las sesiones de
tutoria de su grupo.

Art. 110.- Reuniones.

El tutor se reunira con los padres de su alumnado de forma colectiva e individual.
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Art. 111.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y
cesado por el Director General a propuesta del Equipo Directivo, el Director
Pedagadgico y oido el Coordinador General/ Jefe de estudios de su etapa.

Seccion Quinta : Coordinador de bienestar y proteccion.

Art.112.- Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores
(en coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando
los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los
menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los
menores y la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccién de cualquier forma de violencia existentes en
su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracion y
evaluacion del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad,
la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.
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l) Las demas competencias que se determinen por la normativa
aplicable.

m) Colaborar con la direccién del centro en la elaboracion, el desarrollo y
la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

n) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y
convivencia.

o) Formar parte de la comisién de inclusién, de igualdad y convivencia
del consejo escolar del centro.

p) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del
centro en la confeccion del plan de formacién del centro en materia de
igualdad y convivencia.

Art. 113.- Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro®.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Docente.
Art. 114.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 115.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de
los titulos.

2 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecion de si este
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las
administraciones educativas.
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Seccion segunda: Equipo de coordinacion pedagoégica.
Art 116.- Composicion.

La comisién de coordinacion pedagdgica es el organo responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos, del centro o de la etapa, relacionados
con las actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su
evaluacion.

Composicion:

a) Director/es Pedagdgicol/s.

b) Coordinador/es General/es de etapas / Jefe/s de estudios.

c) Coordinador de orientacion.

d) Coordinador de Pastoral (en las reuniones que se considere
necesarias).

Cuando sea solo de una etapa se incorporaran a los miembros anteriores de la
correspondiente etapa:

e) Coordinadores ciclos y/o de seminario.
Art 117.-Funciones

La comision de coordinacion pedagogica tendra las atribuciones siguientes:

a) Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los
proyectos curriculares de etapa, dirigirlos y coordinarlos.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los
proyectos curriculares y la Programacion General Anual, asi como
proponer al claustro su evaluacion, aprobacion y modificaciones.

c) Velar por el cumplimiento de los proyectos curriculares en la practica
docente, asi como su evaluacion.

d) Valorar la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion, asi
como dar pautas para las mismas.

e) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y de
la accion tutorial y velar por la buena realizacion del PAT segun las
orientaciones recibidas del DO.

f) Elaborar propuestas al DO de criterios y procedimientos para las
adaptaciones curriculares y planes sobre la diversidad del alumnado.

g) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos
personales para la inclusidon del alumnado.

h) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de
respuesta para la inclusion.

i) Proponer al Equipo Directivo cursos de formacion para el profesorado.
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)
k)

1)

Elevar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar informes sobre el
propio funcionamiento, en la memoria final.

Colaborar en todas las actividades que provengan del exterior y estan
destinadas a las etapas.

Revision y actualizacion de todos los planes que se les deriven desde
el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion.

m) Preparar y coordinar las actividades.

n)

0)

9]
q)

s)

t)

u)

Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y
sociolinguistico del centro con objeto de proponer al equipo directivo,
el proyecto linguistico del centro.

Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones
de coordinacién con las familias por parte del profesorado que ejerce
la tutoria.

Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.
Favorecer la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en el centro.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los
programas Yy los proyectos del centro, e impulsar y proponer
actuaciones de autoevaluacion y mejora.

Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales
curriculares y su relacion con el proyecto educativo de centro.
Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.
Cualquier otra que la Entidad Titular determine en su ambito de
competencias.

Seccion tercera: Otros equipos.

Equipo de comunicacion.

Art 118.- Composicién.

La composicion del Equipo de comunicacion sera de entre 3 a 5 personas
dependiendo de las etapas del Centro, puede formar parte del mismo:

Un miembro del Equipo Directivo.

El administrador web e intranet y/o de las redes sociales.
Una persona de cada etapa educativa del Centro.

Otras personas a criterio de cada centro.

De entre las personas del equipo se nombrara un secretario/a que levantara acta de
la reunién.

Art 119.- Competencias

b)

a) Estudiar, concertar e implementar el Plan de Comunicacién de ambito

y el Manual de identidad visual corporativa institucional y velar por su
cumplimiento.
Elaborar el Plan de Comunicacién del Centro.
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c) Estudiar el contexto del Centro, analizar los procesos y contenidos en
el ambito de la comunicacion e imagen en nuestro Colegio.

d) Preparar segun las orientaciones del Equipo Directivo el proceso de
captacion y fidelizacion de la Comunidad educativa.

e) Establecer los distintos canales que se van a utilizar para transmitir la
informacion en sus dos vertientes, interna y externa.

f) Establecer las vias de participacion, relacién y comunicacion mas
adecuadas entre todos los estamentos que forman parte de la
Comunidad educativa.

g) Elaborar protocolos para la gestién de procesos comunicativos.

h) Proponer un plan estructurado de mejoras e innovaciones en el ambito
de la comunicacion.

i) Crear estrategias de presencia en las Redes Sociales.

j) Promover y divulgar todos los acontecimientos de la institucion a nivel
cultural, informativo y recreativo.

k) Planificar, ejecutar y evaluar periédicamente todas las acciones
comunicativas para el curso escolar.

[) Evaluar la programacion anual del Equipo de comunicacion.

m) Colaborar con la politica de comunicacién de la institucion a la que
pertenece el centro.

n) Dar apoyo al equipo directivo en la creacidon y mejora de eventos.

0) Fomentar relaciones personales y el dialogo con los distintos publicos
del centro para una mejor comunicacién de las actividades.

p) Aumentar la visibilidad del centro, incrementando la presencia en
medios especializados y locales.

g) Analizar y evaluar periédicamente los impactos de la institucion en los
medios de comunicacion. Google Alerts.

r) Redactar y publicar contenidos en la web y en las redes sociales.

s) Realizar una escucha activa (monitorizacion) de lo que sucede en
Internet y redes sociales, para anticiparse a cualquier problema o
resolver cuestiones que se puedan plantear a través de estos canales.
Google Alerts.

t) Coordinar acciones de relaciones publicas, supervisar protocolos y
organizacion de eventos.

Equipo de innovacion.
Art 120.- Composicion.
La composicion del Equipo de innovacion dependiendo de las etapas del Centro,

estara formado por:

e Director Pedagdgico y/o Jefe de estudios.
° Una persona de cada etapa educativa del Centro.
e  Otras personas a criterio de cada centro.

De entre las personas del equipo se nombrara un secretario/a que levantara acta de
la reunion.
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Art 121.- Funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

j)

k)

Informar al E. Directivo, al Claustro, a las etapas y a los jefes departamento,
segun corresponda de los acuerdos tomados.

Motivar y acompafar al claustro para que incorpore en todas las
programaciones y planes las distintas metodologias del centro.

Planificar y preparar sesiones de formacion para el claustro sobre las
metodologias trabajadas (Talleres de Innovacion).

Acompaniar y evaluar la implementacion y la practica del AC.

Complementar la estructura cooperativa del aprendizaje con la introduccion
de otras metodologias: cultura de pensamiento, estimulacién temprana, 1IMM,
comunidad de aprendizaje, ABP.,...

Establecer una hoja de ruta en el centro para cada metodologia, teniendo en
cuenta la formacion del centro, la organizacién del centro, la evaluacion del
centro y la comunicacion del centro.

Establecer mecanismos para compartir ideas, recursos y buenas practicas.
Facilitar carteleria con las diferentes estrategias, dinamicas, organizadores
l6gicos,... para las diferentes metodologias.

Facilitar recursos y orientacién para realizar una evaluacion continua de la
implementacion de las diferentes metodologias y sus resultados.

Planificar y preparar sesiones de tutoria con los alumnos en relacién a las
metodologias.

Elaborar un registro de todas las acciones realizadas.

Seccidn cuarta : Departamento o seminario de Orientacion.

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica y profesional
del alumnado segun sus capacidades e intereses. Coordina igualmente el proceso
educativo en su dimension tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacion
permanente del profesorado.

Art. 122.- Composicion.

El Departamento de Orientacién esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacién.

b) Orientadores del centro.

b) El Director/es Pedagdgicol/s.

c) El Coordinador/es Generall/es de Etapa./ Jefe de estudios.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién
orientadora (Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas
en Pedagogia Terapéutica, etc, ...).
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f) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro,
puedan contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o
experiencia profesional.

Art. 123.- Competencias.
Son competencias del Seminario de Orientacién:

a) Asesorar al profesorado, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del centro en el ambito de la funciéon de
orientacion y del proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnado.

e) Elaborar el PAT a partir del PAT marco y de las propuestas de los
tutores y hacer seguimiento del mismo.

f) Elaborar y hacer seguimiento del Plan de orientacion académica y
profesional.

g) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar
el desarrollo de la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo del Centro.

h) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la Entidad Titular del Centro.

i) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluaciéon de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

j) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacion y promocion de alumnos.

k) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

[) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricular.

m) Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

n) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

o) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién quinta : Departamento de Ensenanza religiosa escolar.
Art. 124.- Composicion:

e Jefe Departamento.
e Coordinador de Pastoral.
e Uno o dos maestros por etapa.
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Art. 125.- Funciones.

a)

b)

f)

¢)]

h)

Participar en la elaboracion y la modificaciéon del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacion General Anual (elementos organizativos y de
funcionamiento que permitan la consecucién de los objetivos programados),
y remitir las oportunas propuestas al Equipo Directivo.

Revisar, velar por el desarrollo y evaluar las programaciones didacticas, de
acuerdo con las directrices del Equipo de Coordinacién Pedagdgica,
garantizando la coherencia en la coordinacion vertical del area.

Colaborar en la elaboracion y seguimiento de programas de atencion a la
diversidad desde la ERE.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas innovadoras
para la ensefanza de la religion.

Seleccionar medios y recursos que facilten el uso de estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Proponer la adquisicion del material didactico y curricular correspondiente
para la imparticion eficaz de la materia.

Programar, revisar y velar por el desarrollo de las actividades
complementarias.

Elaborar y desarrollar, conjuntamente con otras materias, proyectos de
educaciéon y formacién integral, favoreciendo la transversalidad de los
contenidos programados.

Proponer la formacion inicial y continua mediante actividades formativas que
favorezcan la cualificacion docente del profesorado del area.

Elaborar la memoria de final de curso.

Profundizar y potenciar la relacion fe y cultura.

Favorecer la formacion del profesorado del departamento.

m) Concienciar al profesorado de que desarrollan una misién eclesial.

n)

0)

P)

q)

r)

s)

Colaborar corresponsablemente en el proceso de nueva evangelizacion,
siendo plataforma “pastoral y evangelizadora” para la formacion cristiana de
nuestros alumnos.

Acompafar a los alumnos para que elaboren su proyecto de vida,
ofreciéndoles los recursos necesarios.

Promover la implicacion en la ciudadania global desde el desarrollo personal
y la plena insercién social.

Promover actividades que permitan el ejercicio de lecturas creyentes de la
realidad, revelando una nueva vision de la sociedad, de la cultura y de la
ciencia.

Promover y trabajar el aprendizaje por servicio, con la finalidad de ser
ejemplo y testimonio de una vida solidaria y comprometida.

Otras funciones en clave educativo — pastoral.
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Seccion sexta: Otros Seminarios o departamentos.

Son los 6rganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensehanzas
propias de las areas correspondientes y de las actividades que se les
encomienden dentro del area de sus competencias.

Art. 126.- Configuracion y composicion.

1. El Seminario o departamento es el grupo de los profesores que imparten un area
o materia o0 un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios o departamentos compete a la
Entidad Titular del Centro.

3. El Seminario o departamento de Religién debera coordinarse con el Equipo de
Pastoral y en el funcionamiento ordinario se seguira el procedimiento establecido.

Art. 127.- Competencias.
Son competencias del Seminario o departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion
con su area.

Seccion Séptima: Consejo de Pastoral.
Art. 128.- Composicion.

El Consejo de Pastoral es el 6rgano en el que estan presentes todos los que, de una
manera directa, participan en las actividades pastorales o de ensefianza religiosa en
el Centro.

El Consejo Pastoral esta formado por:

a) El Director General / Titular.

b) El Director/es Pedagdgicol/s.

c) El Coordinador Pastoral.

d) El Coordinador/es General/es de Etapa / Jefe de estudios.
f) El jefe del departamento de religion.

g) Los responsables de grupos de la familia consolacién.

i) Representante de la Junta del Ampa.

j) Representante de los alumnos.
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Art. 129.- Competencias.
Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Conocer, hacer sugerencias y coordinar la planificacién de las actividades
pastorales de la comunidad educativa del Centro.

b) Ser instrumento de comunién entre todos los que contribuyen a la
educacion de la fe en la comunidad educativa.

c) Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar
sus experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe de los alumnos
y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 130.- Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador
de Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director Titular / General.

2. Se reune al menos una vez al afio, para conocer la programacion pastoral del
curso y cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las
realizan.

TiTULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el
Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas de convivencia y procedimiento”.

Podran ser objeto de medidas de abordaje educativo los hechos o conductas
tipificados como conductas contrarias a la convivencia o conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, en concordancia con los articulos 15y 18 del
Decreto 195/2022, realizados por el alumnado dentro del recinto escolar.

Art. 131.- Valor de la convivencia.
La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en

especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
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Art. 132.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo
12 del presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando
tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a
miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 12 del
presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Como consecuencia de lo establecido en los articulos que establecen el
procedimiento para imponer las medidas correctoras y disciplinarias del presente
RRI, y al amparo de lo establecido en el art 6 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre,
de autoridad del profesorado, en el gjercicio de las competencias disciplinarias, los
hechos constatados por el personal docente gozaran de presuncién de veracidad
cuando se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos
en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y
respecto de los hechos constatados por ellos personalmente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser
sefaladas o aportadas por los interesados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Art. 133.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccién de los alumnos que
alteren la convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los
siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacién de Etapa vy
Programacién General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno.
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Art. 134.- Calificacion de la alteracién de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el
Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa
vigente.

2. En la calificacidon de las conductas habra de tomarse en consideracion los
criterios de correccién y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

3. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
Comunidad Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 135.- Gradacion de las Medidas educativas correctivas.

A los efectos de la gradacion de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracién pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién
del desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora
de la convivencia.

f) La no comision con anterioridad de acciones contrarias a la
convivencia.

g) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

h) El caracter ocasional del hecho.

i) La suficiente provocacion.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle
en situacion de inferior edad, indefension, minusvalia o incorporacion
reciente al centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes,
irrespetuosas o irresponsables, de menosprecio y de acoso dentro o
fuera del Centro.
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Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o del Proyecto Educativo.

La publicidad y difusion de la conducta por cualquier medio, incluyendo
la realizada a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

La realizacion de forma colectiva o con intencion de ampararse en el
anonimato.

La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

Art. 136.- Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con las medidas
previstas en Anexo | al presente Reglamento y con atencidn a lo establecido en la
legislacion vigente. No obstante, en todo caso el Centro podra corregir dichas
conductas, en atencion a las circunstancias concurrentes, mediante:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

Comparecencia inmediata ante el tutor/a, el Coordinador de Ciclo, el
Coordinador General de Etapa o el Director Pedagadgico.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione
el Centro.

Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal
causado en las instalaciones, el material del centro o las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Retirada de objetos o sustancias no permitidas de acuerdo con lo
que se determine en las normas de organizacién y funcionamiento
del centro. En el caso de retirada de teléfonos moéviles, aparatos de
sonido u otros aparatos electronicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje, los mismos se retiraran apagados y seran
devueltos a los padres o alumnado mayor de edad una vez
finalizada la jornada lectiva. Si se retira una segunda vez seran
devueltos a los padres pasadas 48h.

La suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro durante un periodo
maximo de 15 dias naturales.

Cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de 5 dias
lectivos.
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j) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo maximo de 3 dias lectivos.
k) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la
convivencia podran ser corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de
producirse faltas injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y
promocion se establecera en el Anexo | el nUmero maximo de faltas de asistencia
que, en ningun caso podran superar el 30%.

Art. 137.- Organo competente.

1. Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas
por el érgano que determine el Director Titular o General, dentro del marco general
de la normativa aplicable.

2. En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagodgico la
imposicion de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicién en el jefe de estudios o al
profesor de aula en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo | del
Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Art. 138.- Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo |
al Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Cuando éstas consistan en la suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias, cambio de grupo o en la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases sera preceptivo el
tramite de audiencia a padres, tutores o alumnado mayor de edad en un plazo de
cinco dias habiles.

Art. 139- Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacién se
entendera como numero maximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacion
del caracter continuo de la evaluacion, las siguientes:

Establecemos que son mas del 50% por evaluacion (trimestre) atendiendo a la
Resolucion del 29 de Septiembre por la cual se establece el protocolo de
actuacién ante situaciones de absentismo escolar.
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Lo anteriormente descrito no impedira la aplicaciéon de medidas correctoras ante las

faltas de asistencia injustificadas.

Art. 140.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
tipificadas en el articulo 18 del Decreto 195/2022.

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el
profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves, el abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen
0 a la salud de los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.
e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento,
etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad o diversidad funcional, opiniéon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o difusion no autorizada de
imagenes, a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho
resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la
comunidad educativa.
g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a
las instalaciones, materiales y documentos del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
h) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.
i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y
servidores del centro.
k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica
gravemente la convivencia.
[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra
las normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas
de abordaje educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

Art.141.- Medidas educativas disciplinarias.

1.Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en
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actos injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro o la negativa reiterada al cumplimiento de las medidas
correctoras o disciplinarias adoptadas podran ser sancionadas con la imposicion
de las Medidas educativas disciplinarias siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo.

b) La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares,
complementarias programadas por el centro durante un maximo de entre
15 y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio cuando la conducta sea
cometida en este espacio o en otro comun de convivencia durante un
periodo de entre 7 y 15 dias naturales.

d) Traslado definitivo de grupo del mismo curso.

e) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se
podra suspender la asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre 15 y 30 dias naturales.

g) Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria
la direccion del centro informara a la comisién de convivencia del consejo
escolar y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de
cambio de centro educativo con garantia de los servicios complementarios
que sean necesarios.

Art. 142- Procedimiento.

Para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia se seguira el procedimiento ordinario previsto en los articulos 20 a 23
del Decreto 195/2022 y en su caso, el procedimiento conciliado regulado en el
articulo 26 del citado Decreto.

Art. 143.- Medidas cautelares o provisionales.

Para la aplicacion de las mismas se seguira el procedimiento previsto en el
articulo 27 del Decreto 195/2022. Estas medidas podran establecerse por un
periodo maximo de 5 dias lectivos y podran consistir en:

a) Cambio temporal de grupo.

b) Suspensién temporal de asistir a determinadas clases o al centro.

c) Suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) Suspension de la utilizacion de servicios complementarios del centro.

Art. 144.- Aula de convivencia.

La Titularidad del centro podra determinar la creacién de un aula de convivencia
para el tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una medida educativa correctora, se vea
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privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades
lectivas.

En este caso, en el Plan de convivencia se estableceran los criterios y
condiciones para que el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

Art. 145.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de 20 dias
naturales desde la fecha de su comisién.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de dos meses
desde la fecha de su comision.

Art 146.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito, deberan
comunicarse a la autoridad judicial, a la administracién competente (Direccion
Territorial de Educacién) y a los cuerpos de seguridad informando al alumno o a la
familia en caso de alumnos menores de edad.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS.

Art. 147.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacion de
expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

Art. 148.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucidon conciliada sera necesario que los padres o
representantes legales del alumno, si es menor de edad, acepten esta formula de
resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 149.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunion previamente
convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno y el
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propio alumno y sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de
edad.

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagodgico vy
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.

Art. 150.- Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccion que se impone, aceptacion expresa por parte de sus padres o
representantes legales, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Art. 151.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad
Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publica.

c¢) Limitaciéon de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.
2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion
del Consejo escolar del Centro.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.- Referencia.
1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)
de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.
2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas,
las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.
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Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

lgualmente se regirda por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso.

La aplicaciéon del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espafol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa y
los acuerdos especificos entre Conselleria y FERE CECA COVAL sobre personal
religioso sin relacion laboral en etapas concertadas.

Cuarta. - Otras normas de convivencia.

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento
el centro podra establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas
del centro, que deberan ser puestas en conocimiento de la comunidad
educativa.>°

Quinta. - No discriminacion en los términos utilizados.

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad en
cualquier ambito se deja constancia que toda expresion que defina una actividad o
condicion (trabajador, profesor, tutor, padre, hijo, alumno...) es utilizada en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Sexta. Protocolos de actuacion.

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro figuran
como Anexos al presente Reglamento.

Séptima.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el .. de ... de 2022.

% Se adjunta como ANEXO N° 1, orientaciones al respecto.
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DISPOSICIONES FINALES.
Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la previa informacion del Consejo escolar, en lo que afecte a
dichas ensefanzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director
Titular o General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2023/2024. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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